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1. Vyhodnotenie a aktualnost Politiky kvality

Politika kvality SjF bola preskimana a schvalena dria 14. 11. 2014. Aktualizovana bola 15. 11. 2019 z
dévodu spresnenia Cisla normy. Obsahovo je bez zmeny. Jej obsah koresponduje s poziadavkami
kladenymi na nasu fakultu, je vysoko aktualny a zodpovedda potrebdm a poziadavkam spolocnosti.
Pracovnici SjF boli s politikou kvality obozndmeni prostrednictvom svojich koordinatorov kvality na
jednotlivych pracoviskach. Politika kvality SjF je riadenou zdokumentovanou informaciou SMK, bola a
je trvale zverejnena na nastenkach jednotlivych pracovisk SjF (katedrach); ako aj v elektronickej forme
zdokumentovanej informacie SMK SjF, ktora sa nachadza vo verejnych zlozkdch e-mail posty.

Priloha: Politika kvality SjF.

2. Vyhodnotenie Cielov kvality SjF za rok 2022

2a) Vyhodnotenie plnenia cielov kvality

Ciele kvality boli schvalené a su platné od 1. 11. 2021. Stav plnenia tychto cielov je nasledovny:

Ciel €. 1 splneny

Podat 6 projektov v ramci operaénych programov agentiry MS pre strukturdlne fondy EU a v ramci

siete grantovych agentur.

Prehlad o pocte a pridelenych finanénych prostriedkoch na vybrané typy grantovych projektov je
dokumentovany na obr. 1 a obr. 2. Celkovo bolo rieSenych 88 projektov a boli na ne pridelené finan¢né

prostriedky v celkovej sume 2.663.224,- €. Okrem toho bolo rieSenych na fakulte viac ako 110
projektov pre potreby praxe v celkovom objeme 442.990,- €.
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Obr. 1 Prehlad poctu riesenych grantovych projektov na SjF v roku 2022
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Obr. 2 Pridelené financné prostriedky na vyskum v roku 2022
Ciel €. 2 splneny
Dosiahnut 80 % uspesnost doktorandského stidia v dennej forme v riadnom termine.

V r. 2022 ukonéilo doktorandské studium 12 dennych a 6 externych doktorandov. Pocty prijatych a
ukonéenych doktorandov su za poslednych 6 rokov uvedené v tabulke 1. Percentualna Uspesnost je
dana pomerom poctu Uspesnych Studentov k poctu prijatych uchadzacov na doktorandské studium (v
prepoclte na %), pricom Standardna doba Studia je 3 roky u dennych a 5 rokov pri externych studentoch.
Celkova Uspesnost bola 85,00 %. (Tab. 1).

K 31.10.2022: celkom: 79 doktorandov
v dennej forme Studia: 52 v
externej forme studia: 20

Tab. 1 Medzirocné porovnanie prijatych a ukoncenych studentov denného aj externého doktorandského studia

prijati ukonceni
denni externi denni externi
2022 16 4 12 6
2021 17 6 24 1
2020 17 6 22 6
2019 27 7 26 2
2018 18 6 18 8
2017 25 7 26 11
2016 29 7 32 6
2015 22 9 29 9
2014 29 13 21 7

Ciel €. 3 splneny
V publikaénej éinnosti dosiahnut podiel v indexovanych &asopisoch (zbornikoch) troveri 12 % zo
vsetkych casopiseckych publikdcii.

Publika¢na ¢innost patri medzi ¢innosti, prostrednictvom ktorych je zabezpedovany rozvoj, uchovanie
a Sirenie poznania. Je charakteristickym ukazovatelom kvality a vykonnosti katedier a jednotlivych
tvorivych pracovnikov SjF. Udaje o publika¢nej ¢innosti sa pozaduju pri akreditécii fakulty, graduaé¢nom



raste pracovnikov, pri predkladani grantov a projektov a pod. Zber Udajov je ¢innost nevyhnutna a
mala by byt aj prestiznou zéleZitostou kazdého pracovnika.

Prehlad publikaénej ¢innosti pracovnikov fakulty je uvedeny v tab. 2.

V publikacnej ¢innosti pracovnikov SjF je v r. 2022 mozné pozorovat vzostupny trend zvySovania cc
publikacii a publikdcii v renomovanych ¢asopisov. V poslednych rokoch sa kladie vacsi déraz na
zverejiiovanie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti predovsetkym v zahraniénych casopisoch
indexovanych v medzinarodnych profesijnych databdzach WOS a SCOPUS.

Vzhladom na fakt, aby fakulta trvalo dosahovala dobré vysledky v oblasti publikacnej ¢innosti bolo
cielene uz v r. 2012 pedagogickym a vedecko-vyskumnym zamestnancom SjF odporucené vedenim
fakulty, aby sa sustredili, nie na kvantitu, ale na kvalitu zahrani¢nych a domacich vedeckych ¢asopisov,
s dérazom na publikovanie v karentovanych (CC) ¢asopisoch a v indexovanych ¢asopisoch (Casopisy
vedené v databdzach SCOPUS a Web of Science. Toto odporucanie sa prejavilo tym, Ze sa vyrazne zvysil
kvalitativny ukazovatel - t. j. pocet CC a indexovanych publikacii.

V r. 2022 bol zapisany aj pomerne vysoky pocet UZitkovych vzorov (+ 56 %), o je ukazovatefom kvality
aplikovaného vyskumu na SjF UNIZA.
Tab. 2 Prehlad publikacnej Cinnosti pracovnikov SjF - sumdrny prehlad

Prehlad publikacnej ¢innosti pracovnikov SjF v r. 2010 - 2022 - sumarny prehlad

Monografie,
kapitoly v Vedecké prace v
monografiach, Vedecké prace v zahraniénych a Ostatné
< e . . Patenty 3
Rok a ostatné zahrani¢nych a domacich domacich AO recenzované
knizné casopisoch recenzovanych publikacie
publikacie a zbornikoch
skripta
2010 12 97/* 7 cc 22 6 390
2011 20 190/* 10 cc 40 430
2012 23 229/* 9 cc 24 3 262
2013 19 147/%9 cc[7*34 19 4 380
WoS a SCOPUS
2014 24 259/ %9 cc[**76 67 6 306
WoS a SCOPUS /**48 WoS a SCOPUS
2015 31 289/* 12 cc /**83 27/ 5 342
Wos a SCOPUS /**18 WoS a SCOPUS
2016 20 250/* 14 cc /**116 101/ 10 256
WoS a SCOPUS /**87 WoS a SCOPUS
259/* 26 cc /**79 78/
2017 24 42 212
WoS a SCOPUS /**69 WoS a SCOPUS
194/* 17 cc /**70 108/
2018 28 WoS a SCOPUS //**98 WoS a sCOPUS | 33 152
181/* 36 cc /**51 147/
2019 15 WoS a SCOPUS //**114 WoS a SCOPUS 40 140
223/* 63 cc 196/
2020 24 /** 52 WoS a SCOPUS //**114 WoS a SCOPUS 41 18
215/* 92 cc 149/
2021 21 /** 43 WoS a SCOPUS //** 76 WoS a SCOPUS 29 39




208/*90 174/

2022 16 /** 69 WoS a SCOPUS //** 40 WoS a SCOPUS

52 18

* 7 toho karentovanych casopisov  ** indexované vystupy  publikdcie st evidované v CREPC k 10. 2. 2023

Vysvetlivka k jednotlivym kategdriam publikacii:

« zahrnuté su vedecké monografie vydané v zahrani¢nych a domacich vydavatelstvach, VS
ucebnice, odborné knizné tituly a skripta;

* uvedené su vedecké publikacie v karentovanych ¢asopisoch (cc), ¢asopisoch evidovanych v
databazach WoS a SCOPUS, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich nekarentovanych
casopisoch;

* uvedené su prispevky publikované v recenzovanych zbornikoch z domdacich a zahraniénych
vedeckych konferencii, je zahrnutd iba kategdria A.

* uvedené su patentové prihlasky a uUZitkové vzor (52), z toho 21 (40%) bolo zahrani¢nych
(podanych na Ukrajine); O odborné publikacie.

Celkovo pracovnici SjF maju v univerzitnej kniznici UNIZA za rok 2022 469 zaznamov.

Ciel' €. 4 a 5 - splneny

Na SjF bola vypracovana a je trvalo zavedena do systému smernica hodnotenia spokojnosti zakaznika -
Studenta s prislusnymi formularmi. V jej zmysle bolo realizované hodnotenie spokojnosti Studentov
konciacich ro¢nikov na vsetkych Studijnych programoch cCiastkovo a sumarne za celt SjF.

Grafy prezentuju porovnanie dosiahnutych celkovych priemernych zndmok spokojnosti Studentov
konciacich roc¢nikov (znamkova skala: od 1 do 5, kde 1 je maximalna nespokojnost, 5 je maximalna
spokojnost).Vysledna priemernd znamka za uplynuly akademicky rok bola : bakalarsky stupen 4,25 a
inZiniersky stupen 4,19. Tieto zndmky su vysoké, ¢o sved¢i o dobrom trende v oblasti vzdelavania a
jeho kvality.

Studenti vyjadrovali svoje nazory na kvalitu pedagogického procesu prostrednictvom ohodnotenia 8
Ciastkovych znakov spokojnosti a troch znakov celkovej spokojnosti. V zavere dotaznika generovali
namety na zlepsenie pedagogického procesu a jeho zabezpecenia Prieskum bol uskutocneny v
mesiacoch maj - jun 2022.

Z celkového poctu 148 $tudentov IS vyjadrilo svoj nazor v dotazniku 132 respondentov (89,19%). Z
hodnotenia dotaznikov vyplyva: celkovd spokojnost s inzZinierskym stupfiom studia ma dobrud
tendenciu. Neukazali sa Ziadne zavazné nedostatky v pedagogickom procese a z toho vyplyvajlca
potreba zdsadnym spdsobom menit pouzivané metddy zabezpecenia a hodnotenia kvality vzdelavania
na Strojnickej fakulte UNIZA.

V ramci skvalitfiovania procesov boli ziskavané formou dotaznikového prieskumu informacie od
nastupujucich Studentov prvého ro¢nika denného bakalarskeho studia. Vysledky su na obr. 5 az 8.

Prieskum bol robeny v zimnom semestri 2021/2022, konkrétne v druhom tyzdni semestra.

V ramci skvalitfiovania procesov boli ziskavané formou dotaznikového prieskumu informacie od
nastupujucich Studentov prvého rocnika denného a externého bakaldrskeho studia. Vysledky st na obr.
5 a 6 (denné studium) a obr. 7 a 8 (externé stadium).




Ukazuje sa, Ze je potrebné neustale venovat pozornost web strankam fakulty a ich aktualizacii, lebo
ako vidno z prieskumu, st na prvom mieste. Prieskum ukazal tiez, Ze uchadzadi si informacie hladaju
kombinovane z viacerych uvedenych zdrojov a tieto spolu porovnavaju, Cize aktudlnost a presnost
poskytovanych informacii musi byt prioritou fakulty.

Znaky celkovej spokojnosti- vyvoj Bc.

4.

1.

0.
ST Pl vM PKS EaET Spolu
W 2015 3.93 3.73 3.88 4.12 3.81 3.89
2016 4.15 3.94 3.58 3.54 3.45 3.73
m 2017 3.99 4.05 341 3.76 4.19 3.88
w2018 4.08 3.94 3.65 3.43 3.76 3.74
2019 4.05 4.1 3.86 3.62 4.19 3.96
m 2020 4.47 3.63 4.49 3.31 437 4,054
W 2021 4.35 431 4.49 3.77 4.3 4.244
m 2022 4.55 4.01 4.47 3.92 4.3 4.25

m 2015 2016 w2017 m2018 2019 m2020 m2021 w2022

Obr. 3 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v bakaldrskom stupni Studia
Znaky celkovej spokojnosti- vyvoj Ing.
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PMSS AVS Spolu

m 2015 3.8 4.2 4.1 4.1 3.4 4.1 3.9
2016 4.6 3.9 3 3.8 4.2 35 4.1 38
m 2017 4.1 3.56 2.95 4.44 4.51 3.8 471 4.06
w2018 4.1 3.8 3.64 4.76 4.18 3.36 0 3.93
2019 4 3.53 3.72 4.15 4.52 39 4.67 4.07
m 2020 3.8 4.29 4 4.13 4.47 4.07 4.5 4.18
m 2021 3.8 4.6 4 4.32 4.63 4.24 4.71 4.33
W 2022 4.07 4.14 4.29 4.17 4.37 4.24 4.07 4.19

m 2015 2016 m 2017 m 2018 2019 w2020 w2021 w2022

Obr. 4 Vyvin celkovej spokojnosti Studentov v inZinierskom stupni Studia
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Obr. 5 Spésoby ziskavania informdcii u dennych uchddzacov o studium na SjF v akademickom roku 2022/2023
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Obr. 6 Spokojnost s vyuZitelnostou informdcii poskytovanymi dennym uchddzacom o studium na SjF v
akademickom roku 2022/2023
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Obr. 7 Spésoby ziskavania informdcii externych uchddzacov o Studium na SjF v akademickom roku 2022/2023
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Obr. 8 Spokojnost s vyuZitelnostou informdcii poskytovanymi externym uchddzacom o Studium na SjF v
akademickom roku 2022/2023

Pre dalSie obdobie boli, na zaklade predchadzajucej analyzy, stanovené nasledujuce ulohy:
- vyssidoraz na poziadavky z priemyselne]j praxe pri aktualizacii obsahovej naplne predmetov;
- Uzke prepojenie a transfer najnovsich poznatkov z VVC do vyucby;

- zapojenie medzinarodne uzndvanych expertov na narodnej aj medzindrodnej Urovni do
modernizacie obsahovej naplne a foriem vyucby jednotlivych predmetov;

- zvysit Uroven participacie priemyselnej praxe na procese vzdeldvania na fakulte (exkurzie,
prednasky odbornikov z praxe, vedenie zaverecnych prac, odborné staze pre Studentov, atd’.);

- zvysit dbraz na zaistenie aktualnych Studijnych zdrojov (Studijna literattra) pre jednotlivé
predmety;

- dopracovat systém hodnotenia kvality pedagogického procesu Strojnickej fakulty zo strany
byvalych absolventov a zamestndvatelov;

- zovSeobecriovat kladné i zdporné zistenia pre potreby dalsieho skvalitfiovania vyucby.



Navrh cielov kvality na obdobie 2023

1. Podat $est projektov v ramci siete grantovych agentur SR.
Zodpovedni: prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2023

2. Dosiahnut 82 % UGspesnost doktorandského $tidia v dennej forme v riadnom termine.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, garanti SP, gkolitelia
Termin: december 2023

3. V publikaénej €¢innosti dosiahnut podiel v indexovanych éasopisoch (zbornikoch) troveii 15% zo
vSetkych ¢asopiseckych publikacii.
Zodpovedni:  prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost, veduci katedier
Termin: december 2023

4. Dosiahnut celkovi priemerni zndmku spokojnosti zakaznika - Studenta na Grovni 3,8 v
bakalarskom stupni studia.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier
Termin: jun 2023

5. Dosiahnut celkovi priemerni zndmku spokojnosti zakaznika - $tudenta na tGrovni 3,8 v
inZinierskom stupni Studia.
Zodpovedni:  prodekan pre pedagogicku ¢innost, veduci katedier
Termin: jun 2023

2c) Sumarizacia

Tab. 3 Sumarizdcia plnenia vytycenych cielov kvality

ciel navrhnuté S ELTTA ‘ rozdiel
1 Podat 6 projektov 56/6" +50
2 80% Uspednost DS 85,00 +5,00

dosiahnut podiel v indexovanych ¢asopisoch
3 (zbornikoch) uroven 12% zo vSetkych ¢asopiseckych 42,4% +30,4%
publikacii

4 Dosiahnut znamku spokojnosti 3,6 Bc. 4,25 +0,625

Dosiahnut zndmku spokojnosti 3,7 Ing. 4,19 +0,49

3. Informacie o vysledkoch auditov SjF
3a) Recertifikacny audit

Recertifikaény audit bol vykonany 15. - 16. 4. 2022 spolo¢nostou Bureau Veritas Slovakia, s r. o. SjF
potvrdila svoj status a opravnenie na normu ISO 9001: 2015. Neboli identifikované slabé miesta. Audit
potvrdil funkénost zavedeného systému. SjF ma udeleny certifikat ¢islo SK-U22 052Q s platnostou do
21. 6. 2025.



3b) Interné audity

Interné audity boli uskutoc¢nené na zaklade schvdleného Programu internych auditov SjF zo diia

8. 11. 2021. Vykonané boli vsetky audity v sulade s programom. Vysledky auditov si zaznamenané v
spravach z internych auditov a zistené slabé miesta, resp. nezhody su uvedené v registri nezhod z
internych auditov. Pocas auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta.

3c) Odstranenie nedostatkov z externého auditu
Z minulého externého auditu nevznikli nijaké potreby riesit identifikované nedostatky.

Navrhované opatrenie: zvysit déslednost a samotnu pripravu internych auditorov pri priprave a pri
vykone auditu. Zdroven bol predloZeny Program internych auditov na obdobie 2022/2023.

4. Vyhodnotenie spokojnosti zakaznika

Od posledného preskimania manazmentom SjF nebola zaznamenana ziadna pisomna reklamacia od
zakaznika.

Opodstatnené staznosti zo strany Studentov su riadené Studijnym referatom SjF. Hlavna skupina
zdkaznikov - Studenti maju moZnost hodnotenia Studijnych predmetov ako aj vyucujucich
elektronickou formou na portéli vzdeldvania na intranete UNIZA. Tuto moznost vsak vyuZivaju
minimalne. Preto bol zavedeny systém merania a vyhodnocovania spokojnosti zakaznika - Studenta na
SjF nezdvisle od portala ,vzdelavanie”.

Celkové vysledky boli zverejnené na kolégiu dekana a distribuované veducim katedier e-mailom.
Hodnotenie spokojnosti zdkaznikov v rdmci rieSenia projektov nie je osobitne dokumentované.
Sposoby poskytovania spatnej vazby su odlisné, podla druhu agentury (VEGA, KEGA, APVV, ASFEU a
pod.).

5. Informacie o dodavatel'och

Verejné obstaravanie na SjF sa riadi podmienkami UNIZA (smernica ¢. 98 pre verejné obstaravanie -
zverejnena na Intranete). Rektorat pravidelne zverejiuje aj zoznam dodavatelov a platnych zmlav. SjF
hodnoti dodavatelov v rdmci vyberového konania realizovaného v zmysle platnej smernice o verejnom
obstaravani, ktord je platna na celej Zilinskej univerzite. Hodnotenie realizuje a schvaluje tajomnik SjF.
Vyber dodavatelov je realizovany z Urovne UNIZA a schvalovany rektorom UNIZA.

6. Vykonnost procesov a zhoda produktu

Produkty - Studijné programy a ich realizacia su preverované na zhodu s poZiadavkami zakaznika.
Realizacia pedagogického procesu sa riadi harmonogramom akademického roka, ktory je schvalovany
na urovni UNIZA a zaroven prislusnou legislativou a internymi smernicami SjF.

K 31. 8. 2022 SjF zosuladila svoje Studijné programy so Standardmi Slovenske] akreditacnej agentury
pre vysoké skolstvo tak, aby pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych
vysledkov v poskytovanych studijnych programoch umoznovali dosahovanie vystupov vzdelavania pri
reSpektovani rozmanitosti Studentov a ich potrieb a vzdeldvanie bolo zaloZené na najnovsich



poznatkoch v oblasti poznania kazdého poskytovaného studijného programu, pre optimalne rozvijanie
vedomosti, zruénosti a kompetencii Studentov s cielom ich UspesSného uplatnenia v praxi.

Zosuladenych bolo celkovo 21 studijnych programov - 6 studijnych programov prvého (Bc.) stupna (5
v dennej a 1 v externej forme), 8 studijnych programov druhého (Ing.) stupna (7 v dennej a 1 v
externej forme) a 7 Studijnych programov tretieho stupia vysokoskolského Studia (PhD.) (v dennej
aj externej forme). Fakulta zrusila k 31. 8. 2022 - 6 $tudijnych programov (1 SP na 1 stupni, 4 SP na 2
stupni a 1 SP na 3 stupni vysoko$kolského $tudia).

Hlavnu zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality studijného programu nesie
podla Smernice UNIZA ¢. 205 garant Studijného programu. Garant Studijného programu zodpovedd
predovsetkym za dosahovanie cielov a vystupov vzdeldvania vymedzenych v opise Studijného
programu, za vymedzenie obsahu a rozsahu statnej skusky, za tematické zameranie zaverecnych prac
na danom stupni Studia, za tvorbu, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijného programu.
Garant Studijného programu na zdklade prerokovania v Rade studijného programu stanovuje profilové
predmety Studijného programu a ucitelov profilovych predmetov a stanovuje aj predmety jadra.
Doktorandské studium sleduje a hodnoti aj odborova komisia odboru Strojarstvo a pracovné skupiny
pre jednotlivé Studijné programy.

Pedagogicka €innost

Vyvoj poctu Studentov na SjF za r. 2012 az 2022 v dennej a externej forme $tudia si dokumentované
na obr. 9 a obr. 10.
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Obr. 9 Vyvoj poctu studentov SjF v dennej forme Studia
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Obr. 10 Vyvoj poctu Studentov SjF v externej forme Studia

Obr. 11 a obr. 12 dokumentuje vyvoj poc¢tu absolventov SjF. Priemerna Uspe$nost bakaldrskeho $tudia
v dennej forme bola v r. 2021/2022 57,4 % a v externej forme 35,48 %. Priemerna Uspesnost
inZinierskeho Studia bola v r. 2021/2022 93,58 % v dennej a 88,24 % v externej forme Studia.
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Obr. 11 Vyvoj poctu absolventov SjF v dennej forme Studia
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Obr. 12 Vyvoj poctu absolventov SjF v externej forme studia



Vyvoj poctu studentov fakulty za ostatnych Sest rokov je dokumentovany na obr. 13.
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Obr. 13 Vyvoj poctu Studentov na SjF pocas uplynulych desiatich rokov
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Odborny rast zamestnancov - Habilitacné konanie a konanie na vymentvanie profesorov

Strojnicka fakulta zosuladila v stlade so Standardmi pre habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo a Smernicou UNIZA ¢.208 k 1. 9. 2022
tieto odbory habilitacného konania a inauguracného konania (HKalK):

Motorové vozidla, kolajové vozidl3, lode a lietadla

Casti a mechanizmy strojov

Energetické stroje a zariadenia

Strojarske technoldgie a materialy

Priemyselné inZinierstvo

Strojarstvo

Pocty uspesne ukoncenych habilitacnych a inaugurac¢nych konani na SjF UNIZA v r. 2011 a7 2022 uvadza

tab. 4.

Tab. 4 Habilitacné a inauguracné konania na SjF

Pocet uspesne ukoncenych habilitacnych a inauguracnych konani

Rok Docent Profesor
Interni Externi Interni Externi

2011 4 1 2 -
2012 6 - 2 -
2013 1 3 1 -
2014 1 3 1 -
2015 - 1 - -
2016 - - - 1
2017 1 - - -
2018 - - 1 -
2019 3 - 1 -
2020 2 - 2 -




2021 7 - o/ 3* 0
2022 1 = 3 =

V r. 2022 bolo na SjF ukoncené habilitaéné konanie - doc. Ing. Miroslav Cisar, PhD., v odbore HKalK
strojarske technoldgie a materidly. Menovanim boli ukonéené 3 navrhy na udelenie titulu profesor
pracovnikov SjF UNIZA: prof. Ing. FrantiSek Novy, PhD. v odbore HKalK: strojarske technolégie a
materidly (menovany 18. 1. 2022); doc. Ing. Luboslav Dulina, PhD. v odbore HKalK: priemyselné
inZinierstvo (13.7.2022) a doc. Ing. Radovan Nosek, PhD. v odbore HKalK: energetické stroje a
zariadenia (13.7.2022).

Zahraniéné vztahy

Zmluvna spolupraca

V ramci novo uzavretych a obnovenych bilateralnych zmliv pre program ERASMUS+ mala fakulta v r.
2022 uzatvorenych 58 bilateralnych dohdd (tab. 5) so zahrani¢nymi univerzitami na vykonanie
Studijnych a ucitelskych pobytov a stazi (prip. pre Skolenia pracovnikov) (Students, Teaching and Staff
Exchanges) pre Studentov a ucitefov SjF. Okrem Erasmus+ ma fakulta dalSiu zmluvnu spolupracu s:

*  AGH University of Science and Technology, Krakéw, Poland,
* Technical University of Varna, Bulgaria,
* International Visegrad Fund.

Tab. 5 Zmluvnd spoluprdca - ERASMUS+
Bilateralne zmluvy Erasmus+

Stat Univerzita
Rakusko FH Joanneum, Graz
Bulharsko Technical University - Sofia

,Nikola Vaptsarov“ Naval Academy, Varna

Brno University of Technology (VUT)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem
University of West Bohemia, Plzer

Ceska republika University of Pardubice

VSB - Technicka univerzita Ostrava

Technical University of Liberec

CVUT v Praze

Finsko Tampere University of Applied Sciences

Ecole d'ingénieurs CESI Paris

Université d"Orléans

Université de Caen Basse-Normandie, Cherbourg
Polytech Lille

Ecole d'ingénieurs ECE Paris

ENIT Tarbes

Litva Vilnius Gediminas Technical University
Maceddnsko SS. Cyril and Methodius University in Skopje
Technische Universitat Berlin

Technische Universitét Clausthal

Hochschule Merseburg

Hochschule Rheinmain, Wiesbaden

University Mittweida

Magdeburg Stendal University of Applied Sciences
Técnico Lisboa

Universidade do Porto

Polsko Bialystok University of Technology

Franclizsko

Nemecko

Portugalsko




Opole University of Technology

University of Life Sciences in Lublin

University of Agriculture in Krakow

Gdynia Maritime University

The State School of Higher Education in Chelm
University of Silesia in Katowice

Silesian University of Technology, Gliwice
Czestochowa University of Technology
Kazimierz Wielki University, Bydgoszcz
University of Zielona Gora

Cracow University of Technology

Higher Vocational State School in Wloclawek
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz
Kielce University of Technology

Lublin University of Technology

Poznan University of Technology

Politechnika Wroclawska

PWSZ, Pila

Politechnika Gdarisk

Rumunsko

University ,Dunarea de Jos" of Galati

Spanielsko

Universidade de Vigo
Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad de Cantabria

Taliansko

Politecnico di Milano
Universita di Bologna
Universita degli Studi di Parma

Turecko

Gazi University, Ankara
Istanbul Arel University
Bilecik Seyh Edebali University
Karadeniz Technical University

V akademickom roku 2021/2022 vycestovali a boli prijati Studenti na SjF v rdmci medzinarodnych
vzdeldvacich programov a projektov ERASMUS+, NSP, CEEPUS a Visegrad Found (obr. 15 a obr. 16).
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Obr. 15 Pocty studentov SjF, ktori vycestovali do zahranicia
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Obr. 16 Pocty zahranicnych Studentov prijatych na SjF
Zhoda produktu

Produkty - inZinierske diela a ich realizacia su preverované na zhodu s poziadavkami zakaznika.
InZinierske diela st spracovavané vo forme projektov (vedecko-vyskumné projekty, dlohy PC) riesenych
alebo na zaklade vyhldsenia vyziev (tyka sa projektov ako VEGA, KEGA, APVV, OPV alebo OPVaV, ktoré
sa zverejnuju prostrednictvom www strdnok) alebo priameho oslovenia zodpovednych riesitelov zo SjF
zakaznikmi z praxe (osobne, telefonicky, e-mailom, pisomne - tyka sa projektov PC). Za dodrianie
poziadaviek zakaznika nesie zodpovednost hlavny riesitel projektu. Forma hodnotenia zhody je rdzna
v zavislosti od druhu projektu. Pri projektoch riesenych na zaklade vyzvy (VEGA, KEGA, APVV a pod.),
zodpovedny riesitel po skonéeni riesenia predklada zédverecnu spravu, resp. je povinny uskutoclnit
obhajobu. Pri projektoch rie$enych v ramci PC zékaznik suhlas s vysledkami vyjadri podpisanim tzv.
preberacieho protokolu.

Projekty su realizované prevazne na katedrach. Zoznam aktudlnych projektov je k dispozicii na referate
vedy a vyskumu. Vsetky projekty su realizované planovite v stulade s harmonogramom ich realizacie.
Zatial nebola na SjF zaznamenana nezhoda produktu voci poziadavkam zakaznika.

Spolupraca s praxou

Fakulta ma rozsiahlu spoluprdcu s priemyselnou praxou. Kazdoroc¢ne rieSi minim. 100 projektov na
zaklade hospodarskych zmlav (obr. 17 a obr. 18). V roku 2022 bolo uzatvorenych a vyfakturovanych
110 objedndvok a zmluv v celkovej hodnote 442 990 € s DPH.

K najrozvinutejsim kontaktom patri spolupraca s Volkswagen Slovakia, a.s., SPP a.s., Schaeffler Kysuce,
s.r.o., INA Kysucké N. Mesto, MATADOR Puchov a.s., SCP a.s. Ruzomberok, Whirlpool Slovakia, a.s., PSL
a.s. Povazska Bystrica, MEDEKO, SEZ, a.s. Dolny Kubin, Emerson, s.r.o. Nové Mesto nad Vdhom, ZSSK
a.s., Kinex, a.s. Bytca, INA Kysuca a.s., PPA Zilina, Slovenské elektrarne, Slovnaft Bratislava, INSEKO
Zilina a pod. Vyrazne sa podiela na technologickych a energetickych auditoch velkych firiem, organizuje
organizuje viacero workshopov, projektov rekvalifikacie a celoZivotného vzdelavania Spi¢kovych firiem
SR (PSA, KIA, MATADOR, SPP, Slovnaft, Duslo Sala, ZSSK, AQUASTYL, atd".).
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Obr. 17 Prehlad poctu projektov riesenych pre prax v r. 2013 - 2022 (stav k 31. 1. 2023)

800 000 -
700 000 a0 696 103
590 659 S—
| 580 288
600 000 548 831
518 053 540 937 510 561
500 000 485 369

400 000

300 000 -

200 000

100 000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Obr. 18 Porovnanie ziskanych finanénych prostriedkov za projekty pre prax v r. 2022 (stav k 31. 12. 2022)

7. Stav preventivnych a napravnych opatreni
7a) NO a PO po dozornom (recertifikatnom) audite

Nedostatky a moZné slabé miesta sa rieSili po skonceni recertifikacného auditu. O tomto boli
informovani vietci kompetentni pracovnici.

7b)NOaPOzIA

V ramci realizovanych internych auditov neboli identifikované nezhody ani slabé miesta pozri bod 3b
tohto preskimania.

7c) NO a PO z reklamacii od zakaznika.



Od zavedenia SMK do organizacie neprisla Ziadna reklamacia od zakaznika - partnera.
7d) podnety na zlepsSenie zo strany zamestnancov fakulty neprisli

Na podnet tykajuci sa zjednotenia a oznacovania dokumentacie tykajucej sa Statnych zaverecnych
skusok pre vsetky katedry SjF, je stav nasledujuci: UNIZA presla na elektronicky systém spracovania
vSetkych podkladov a naleZitosti tykajucich sa riadneho ukoncenia Studia.

8. Nasledné cinnosti po predchadzajucom preskiimani manaZzmentom

Z predchadzajuceho preskimania manazmentom vyplynul navrh:
1. Zabezpedit interné skolenie veducich katedier o systéme manazérstva kvality (zodpoveda PMK).
Nesplnené pre nezdujem VK.

9. Zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit SMK.
Nie su.
10. Navrhy na zlepSenie efektivnosti SMK

* Zintenzivnit komunikaciu medzi predstavitelom manaZmentu pre kvalitu, prodekanmi a veducimi
katedier a manazérom kvality.

* Pomocou koordindtorov SMK na katedrach ziskat viac podnetov od zamestnancov na zlepsenie
fungovania systému.

11. Ulohy vyplyvajtce z preskimania manazmentom

*  Elektronicky zépis zo $tatnych skusok (zodpoveda prodekan pre pedagogicku ¢innost);

* Vypracovat postup na odstranenie nedostatkov (pozorovania), ktoré boli identifikované na
recertifikacnom audite s u¢innostou na vSetky pracoviska fakulty (zodpoveda PMK, MK);

*  Aktualizovat organizacny poriadok Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF) -
splnené

* Aktualizovat Statlt Strojnickej fakulty (zodpoveda tajomnik SjF, predseda AS SjF) - splnené 0O
PInit poZiadavky normy ISO 9001: 2015.

Zaver

* Systém manaZzérstva kvality na SjF bol zavedeny 14. 5. 2007. Pocas tohto obdobia sa zamestnanci
SjF pomaly zacali zoznamovat s redlnym systémom kvality. Fungovanie systému je v kompetencii
vedenia SjF, predstavitelky manaZzmentu pre kvalitu, manazéra kvality v spolupraci s koordinatormi
SMK.

* Interni auditori su zdroven spojovacim komunikacnym ¢&ldnkom medzi predstavitelkou
manazmentu pre kvalitu, manazérom kvality a zamestnancami katedier. Komunikacia s nimi je
vyborna, ¢o dava zaklad k tomu, aby zavedeny SMK mohol fungovat a byt zlepsovany.

* Vramci preskimania manazmentom bol potvrdeny status udelenia ISO 9001: 2015.



* Strojnicka fakulta bude zabezpelovat zdroje potrebné na fungovanie SMK, vzdeldvanie
zamestnancov a zlepSovanie systému kvality.

*  Funkénost zavedeného systému kvality bola a je preverovana internymi auditmi, dozornymi
auditmi a takisto ostatnym recertifikacnym auditom (externy).

* Vrdmci vykonanych auditov boli navrhnuté preventivne a napravné opatrenia.
* Vedenie SjF odporuca zrealizovat interné skolenie veducich katedier.

* Boli schvalené Ciele kvality SjF na obdobie januar 2023 - december 2023 a Program internych
auditov SjF.

Vyjadrenie ¢lenov manaimentu, resp. pripomienky:

Dekan SjF



