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Strategicky ciel’:

Zikladnym strategickym ciePom Strojnickej fakulty v Ziline je jej d’al3i rozvoj,
zalozeny na vedeckom badani a vysokoSkolskom vzdeldavani, s vyuZitim tvorivého a
inovaéného potencidlu. Hlavny doraz bude kladeny na zvySenie tirovne a podielu
vedeckovyskumnej cinnosti, doktorandského Stidia a medziniarodnej spoluprace
vV ramci europskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru.

Uvod

Strojnicka fakulta poskytuje na zaklade svojej vedeckovyskumnej ¢innosti a Sirokej
odbornej spolupridce s domacou a zahrani¢nou technickou praxou univerzitné technické
vzdelavanie. Vzdelava bakalarov, inzinierov a doktorandov, ktori su schopni riesit’ nadrocné

technické tulohy. Hlavnym cielom fakulty je vyskum, rozvoj vedeckého poznania
a vzdeldvania, ktoré su orientované na oblast’ strojarstva a techniky vo vSeobecnosti.

Orientaciu vedy a vzdelavania Strojnickej fakulty mozno rozdelit do nasledovnych
nosnych oblasti:

e aplikovand mechanika,

e materialové inzinierstvo,

e technologické inzinierstvo,

e konstrukcia strojov,

e cnergetické stroje a zariadenia,

e dopravna a manipulacnd technika,

e priemyselné inZinierstvo,

e automatizicia riadenia technologickych procesov,
e obnova strojov a zariadeni.

Od skolského roku 2005/2006 fakulta postupne presla na trojstupiiové vysokoskolské stadium
Vv piatich programoch prvého (Bc.) stupnia, jedendstich programoch druhého (Ing.) stupia
a deviatich programoch treticho (Dr.) stupna Stadia. Do pedagogickej Cinnosti fakulty su
zahrnuté aj Specializované Skolenia v ramci celozivotného vzdelavania apre potreby
technickej praxe. Pomerne Siroko je vo vyucbe integrovana pocitatova podpora.

V poslednom obdobi sa intenzifikovalo a rozsirilo doktorandské stadium, hlavne
zapojenie doktorandov do vedeckovyskumnej cinnosti, vyrazne sa zvysila uspeSnost
doktorandského Studia, vzrastla mobilita Studentov a doktorandov na zahrani¢né fakulty
a renomované pracoviska. Zvysila sa publika¢né ¢innost’, pocet medzinadrodnych, narodnych



projektov a grantov, organizovanie odbornych a vedeckych podujati a zlepSila sa vzajomna
spolupraca katedier fakulty. Nadviazali sa nové formy medzinarodnej spoluprace, je Siroka
priebeznd komunita pracovisk fakulty so zahrani¢im.

V roku 2008 fakulta poziada o komplexnt akreditaciu 25 S$tudijnych programov
prvého, druhého atreticho stupnia. Programy su koncipované tak, aby zodpovedali
vedeckovyskumnému a pedagogickému profilu fakulty a sucasne reagovali na rozvojové
trendy strojarskeho a automobilového priemyslu. V nasledujucom obdobi ma fakulta zamer
pripravit’ na akreditaciu pre prvy stupen Stidia d’alie tri programy.

Stcasny vyvoj na nasom trhu prace, v susednych Statoch i v d’alSich statoch Europy
umoznuje absolventom bez problémov ziskat’ vyhodné pracovné pozicie v mnohych sférach
spolocnosti u tradicnych i novych zamestnavatelov.

V organiza¢nej Strukture fakulty sa postupne kreovalo devit katedier a vyskumné
a servisné centrum (VSC). Na katedrach pdsobi 96 vysokoSkolskych ucitelov, z nich je 55
docentov a profesorov. Vo VSC posobi34 vedeckovyskumnych pracovnikov. Spolu
S ostatnymi pracovnikmi ma fakulta 172 zamestnancov. V akademickom roku 2006/2007 na
fakulte Studuje vo vSetkych forméch vysokoskolského Studia priblizne 1350 Studentov.

Dlhodoby zamer Strojnickej fakulty Strojnickej fakulty na obdobie 2008-2013
vychadza nadvdzuje na Dlhodoby zdmer Strojnickej fakulty na obdobie 2002-2007. Je
koncipovany s vyuzitim poznatkov a vysledkov analyzy vykonanej na fakulte v ramci
hodnotenia Zilinskej univerzity komisiami EUA v rokoch 2002 a 2006. Dlhodoby zamer je
spracovavany v kontexte spolo¢nych eurdpskych iniciativ, ktoré nachadzaju svoje vyjadrenie
v Lisabonskom a Bolonskom procese a ich implementacie v podmienkach Slovenska
v podobe Narodnej lisabonskej stratégie, Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010 a Narodného strategického referenéného ramca.

1. Priority dlhodobého rozvoja Strojnickej fakulty Strojnickej fakulty

Strategické potreby a ciele rozvoja vychadzaju z poslania Strojnickej fakulty ako
vysokoskolskej institucie, danej Zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach. Priority
fakulty st stanovené pre nasledovné oblasti hlavnych tloh fakulty:

e poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania,

e vedeckovyskumnd ¢innost’

e rozvoj medzinarodnej spoluprace,

e celozivotné a d’alSie vzdelavanie,

e rozvoj spoluprace s praxou,

e zvySovanie kvality vo vSetkych ¢innostiach fakulty,

e persondlny a materidlny rozvoj fakulty.

Uvedené oblasti rozvoja fakulty su vyrazne previazané a napredovanie v uvedenych

oblastiach prinesie pokrok v celkovom vyvoji a postaveni fakulty.

2. Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania

Dolezitym cielom rozvoja fakulty pre obdobie rokov 2008-2013 v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania je inovacia a spresnenie ponuky Studijnych programov a tiez
vytvorenie vhodnej Struktiry poctu Studentov v bakalarskych, inZinierskych a doktorandskych
Studijnych programoch. Pritom sa vychadza z predpokladu, ze sa bude prehlbovat’ tendencia
k Specializacii najmd vo vy$Sich stupnoch S$tadia, Z7e ponuka S$tadia v bakalarskych
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programoch sa vyrovna dopytu z praxe a ze inzinierske Studijné programy budi vyberové, ale
otvorené pre vSetkych uchadzacov, ktori splnia narocnejSie podmienky kladené na tento typ
Stadia. Podobne naroény vyber bude predpokladom pre Studium v doktorandskych Studijnych
programoch, ktorych rozvoj bude zodpovedat orientacii fakulty vo vedecko-vyskumnej
oblasti.

Délezitym medznikom bude komplexna akreditacia fakulty v roku 2008, v ramci ktorej

fakulta prehodnoti aj vSetky Studijné programy. Pritom sa uplatnia predovSetkym nasledovné
zasady:

Studijné programy budt koncipované v tradiénych odboroch, ktoré fakulta poskytuje uz
Vv sucasnosti a Vv d’alSich, ktoré budu reagovat’ najmid na poziadavky trhu prace a pri
ktorych je moZné predpokladat dlhodobejsi charakter. Studijné programy buda
zabezpecené po stranke garancii, personalnej a materialnej. Budu brat’ do tivahy kapacitné
moznosti fakulty a realisticky odrazat’ zdujem mladych l'udi o $tidium v prislusnych
odboroch. Strojnicka fakulta nepredpoklad4 vyrazni zmenu v celkovom pocte Studentov.
V nasledovnom obdobi sa predpoklada narast poc¢tu dennych voci externych Studentom.

Studijné programy v bakalarskom stupni budii vieobecnejsie koncipované, ale so irokou
ponukou voliteI'nych predmetov tak, aby si Studenti, v sulade so zakladnym poslanim
kreditového systému, mohli volit' svoj Studijny profil podla svojho profesionalneho
zamerania a/alebo d’alSieho Studia. Inzinierske/magisterské Studijné programy budui viac
Specializované, s moznostami vécSieho uplathovania individudlneho pristupu ku
Studentom. K vyznamnym rysom Studijnych programov bude nad’alej patrit’ zvySovanie
pocitacovej a informacnej gramotnosti, rozvoj komunika¢nych a manazérskych zru¢nosti
a otvorenost’ profilu absolventa potrebam spoloc¢nosti, rozvoja regionu a trhu prace.

Pri prehodnocovani anovom koncipovani Studijnych programov bude fakulta uzko
spolupracovat’ s predstavitelmi najcastejSich zamestnavatel'ov absolventov fakulty,
s vedecko-vyskumnymi inStiticiami a S partnermi v zahrani¢i. Fakulta bude prihliadat’ na
nazory sucasnych Studentov a absolventov fakulty.

Studijné programy budii koncipované tak, aby mohli byt v &o najvi¢Som rozsahu
realizované v anglickom jazyku.

Bude podporovany trend na vytvaranie spolo¢nych medzifakultnych a medziuniverzitnych
Studijnych programov interdisciplinarneho charakteru.

Délezitym faktorom pri rozvoji vzdeldvania bude uplatiiovanie modernejSich metdd

a foriem vyucby a zap4janie Studentov aj do mimoskolskych aktivit fakulty.

Fakulta bude vytvarat’ prostredie a d’alSie predpoklady najmé na:

Posilnenie pedagogickych aktivit zameranych na motivaciu a ulahcenie ucenia sa,
podporu samostatnej ¢innosti Studentov i prace v kolektivoch, podporu aktivit, ktoré vedu
k ziskaniu zru¢nosti a navykov potrebnych pre buduci profesionalny zZivot a predovsetkym
ku kreovaniu schopnosti trvale sa vzdelavat, ziskavat’ a triedit’ informacie a tvorivo ich
pretvéarat’ a vyuzivat’ (zmenSenie dorazu na aktivity, zamerané iba na ziskavanie vel'kého
mnozstva znalosti a informaéciti).

Postupné zmenSovanie objemu kontaktnej vyucby azavadzanie roznych foriem
distanéného vzdelavania s dorazom na e-vzdelavanie, vratane tvorby a implementécie
multimedidlnych vzdeldvacich programov, pre ktor¢ ma fakulta vytvorené dostatocné
materialne predpoklady. To za predpokladu zachovania kvality a dobrej urovne praktickej
laboratdérnej vyucby.

Zefektivnenie Studia najma v prvych ro¢nikoch bakalarskeho Studia zamerané na zniZenie
neuspesnosti Stadia. K tomu prispeje aj postupné racionalnejSie usporiadanie predmetov
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v Studijnych planoch, partnersky vztah medzi pedagogmi a Studentmi ardzne formy
motivéacie k Stadiu.

e Sirsie uplatiiovanie projektovej vyuéby, vyuZivanie informaénych a komunikaénych
technolégii a zapojenie Studentov do rieSenia praktickych, vyskumnych a vedeckych uloh
a projektov najméd v doktorandskom stupni S$tudia, a primerane aj V nizSich stupnoch
Studia.

e ZvysSovanie poctu Studentov v doktorandskych Studijnych programoch, kde je cielom
dosiahnut 10% zpoctu dennych Studentov v bakalarskom a inzinierskom stupni.
Rychlej$i narast poctu Studentov bude v dennej forme doktorandského studia. Pocty
absolventov v doktorandskych Studijnych programoch na fakulte buda narastat’ v uzkej
vidzbe na poziadavku rastu vedeckého vykonu fakulty. Fakulta bude podporovat’ také
aktivity doktorandov, ktoré¢ ich budu motivovat’ k $tudiu a znizovat’ pocet neuspesnych
doktorandov.

e ZvySenie urovne znalosti jazykov u §tudentov izamestnancov fakulty. Fakulta bude
podporovat’ aktivity na podporu tohto ciela, napr. rozsirenim ponuky informacnych
zdrojov, vyucbou predmetov pre zahrani¢nych i domécich Studentov, vydavanie Studijnej
literatury v anglickom jazyku a zefektivnenie vyucby jazykov.

e VyraznejSie marketingové poOsobenie fakulty, zamerané na propagiciu a ziskavanie
zaujemcov o Stadium zo SR i zo zahranicia (priprava informaénych materidlov, ucast’ na
narodnych i medzinarodnych propaga¢nych akciach a pod.).

e Podporu aocenovanie pedagogickych zamestnancov za excelentné vysledky v oblasti
vzdelavania.

Pri vSetkych vzdelavacich cCinnostiach sa bude uplatiiovat’ partnersky vzt'ah medzi
vSetkymi subjektmi vzdelavania, na principoch vzajomnej spoluprace a vytvarania kulttrneho
akademického prostredia. Fakulta bude podporovat zabezpeCovanie vzdelavacich aktivit
Vv jednotlivych oblastiach tymi pracoviskami, ktoré na to maji vytvorené persondlne
a materialne predpoklady, s dorazom na minimalizaciu duplicitnych ¢innosti.

3. Vedeckovyskumna ¢innost’

Vysledky vo vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty ovplyviuju, pripadne podmieniuja
vacsinu dalSich aktivit fakulty, vratane vzdeldvacej Cinnosti, medzinarodnej spoluprace,
materidlneho rozvoja a spoluprace s praxou. Tak isto maju vyrazny podiel na vysledkoch
vonkajSieho hodnotenia fakulty. Preto je vSestrannd podpora tejto cinnosti jednym
z najdolezitejsich ciel'ov stratégie rozvoja fakulty.

Vyznamnym strategickym cielom na obdobie 2008-2013 je budovanie excelentnych
vyskumnych laboratorii a centier na baze interdisciplinarnych timov, s vyraznym zapojenim
doktorandov a Studentov fakulty, zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov
a mimouniverzitnych institucii.

Fakulta v snahe vytvorit’ optimalne podmienky na vedeckovyskumnu ¢innost’:

e Bude podporovat’ rozvoj infraStruktary vyskumu a vyvoja (laboratdérne a pristrojoveé
vybavenie), najmd so zameranim na mimodotaéné zdroje. Tato infrastruktira, spolu
S kvalitnymi vyskumnymi zamestnancami vytvori zdkladny predpoklad pre uspesné
uchadzanie sa o projekty v ramci narodnych i nadnarodnych grantovych schém.

e Zvysi informovanost’ o pripravovanych i beziacich vyzvach na predkladanie projektov
a dokon¢i vytvorenie konzultaénych miest na fakulte a katedrach, kde budu vytvorené
podmienky na pomoc predkladatelom a rieSitelom projektov najmd v oblasti
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administrativneho a finanéného spracovania podkladov. Fakulta bude dohliadat’ na presné
dodrziavanie podmienok projektov zo strany riesitelov.

e Bude vytvarat podmienky na spolufinancovanie vedeckovyskumnych projektov.

e Postupne dobuduje systém evidencie projektov, ktory bude obsahovat’ potrebné udaje
pozadované poskytovateI'mi prostriedkov a kontrolnymi organmi, a zaroven bude
reSpektovat’ poziadavky riesitelov a uzivatel'ov.

e Bude podporovat’ kvalitativne hodnotenie vedeckej a publikacnej ¢innosti.

e Bude nad’alej oceniovat’ uspesnych tvorcov a riesitelov projektov, publikacna ¢innost’ vo
vyznamnych domacich a zahrani¢nych periodikach.

e Zdokonali zverejiiovanie vysledkov vedeckovyskumnych aktivit v prostredi fakulty a
najméd mimo nej. Bude podporovat’ publicitu vyznamnych vysledkov na verejnosti.

e Bude podporovat organizovanie medzindrodnych vedeckych podujati s cielom
prezentovat’ vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty.

4. Hlavné rozvojové ulohy a zamery Strojnickej fakulty vo vede, vzdelavani,
vyskume a Vv spolupraci s priemyslom

V stlade s dlhodobym zamerom Zilinskej univerzity sa aktivity fakulty vo
vedeckeckej, vyskumnej a vzdelavacej Cinnosti v najbliz$ej buducnosti zameraji najma na:
- zvySenie uinnosti vzdelavacieho procesu prostrednictvom projektového vzdelavania
S vyuzitim e-learningu,
- zlepSenie vedeckovyskumnej ¢innosti a medzinarodnej spoluprace.

Vyskumné a vzdelavacie aktivity fakulty budi zamerané predovsetkym na:

e moderné technologie v konstruovani na podporu a rozvoj inovacii — reverse engineering,
rapid prototyping, optimalizacné technoldgie,

e nove trendy v oblasti materidlového inzinierstva — nové materidly, gigacyklova unava,

e rozvoj modernych metdd a postupov na hodnotenie technologickych a uzitkovych
vlastnosti strojov a zariadeni,

e zdokonalovanie systémov prevadzky a obnovy zariadeni s pouzitim RCM metdd
sledovania technického stavu,

e nové trendy v doprave, podpora rozvoja automobilového priemyslu,

e rozvoj automatizécie riadenia vyrobnych strojov, dopravnych a manipula¢nych zariadeni,

e moderné metddy v inZinierstve riadenia priemyslu, rozvoj koncepcie digitdlneho podniku.

Uvedené oblasti aktivit vyskumu a vzdeldvania su uzko prepojené na rozvoj
a budovanie novych laboratérii a excelentnych pracovisk. Preto sa finanéné zdroje fakulty
ucelovo koncentruju na budovanie novych a modernizaciu existujucich laboratorii. Tieto
finan¢né zdroje budu ziskavané hlavne z vyskumnych projektov a grantov, ako aj na zaklade
spoluprace s firmami a potencialnymi investormi z priemyslu. Predpokladané finan¢né
naklady na realizaciu zakladnych vyskumnych zamerov fakulty buda vo vyske ~900 mil. Sk.
Predpokladané zdroje finanénych prostriedkov:

80% - Strukturdlne fondy EU

20% - 7. RP EU, APVV, AV, VEGA, KEGA, fakultné z a iné zdroje.



Nosné smery rozvoja fakulty v oblasti vyskumu, na obdobie rokov 2008-2013,
vychéadzaju z nasledovnych zékladnych zamerov vyskumu:

I. Vyskum a oblasti koncepcie ,,Digital Factory“. Toto je nosny prierezovy zamer pre
technologie virtualneho modelovania a projektovania, reverse engineering, rapid prototyping,
automatizovanej] montaze, nizkondkladovej automatizicie, robotiky, procesnych
simuldcii, Strukturalnych, kinematickych a dynamickych analyz a ergonomie.

1. Vyskum a oblasti novych materialov a technolégii. Toto je nosny prierezovy zdmer pre
vyskum v oblasti novych a modernych vyrobnych technoldgii, automatizacie vyrobnych
procesov, testovania a skuSania novych materialov, strojov a zariadeni, vyvoj a skiimanie
vlastnosti novych bio- a hano- materidlov.

5. Medzinarodna spolupraca

Medzinarodné spolupraca je nevyhnutnym predpokladom na rozvoj hlavnych ¢innosti
fakulty — vzdelavacej avedeckovyskumnej. Dotyka sa najméd spoluprace v ramci
medzinarodnych programov, schopnosti zapojit’ sa do medzinarodnych sutazi a vyberovych
konani, s cielom ziskavat’ finan¢né prostriedky zo zdrojov Eurdpskej tnie. V rokoch 2008-
2013 by sa mala konkurencieschopnost’ Strojnickej fakulty na medzinarodnej Girovni posilnit’.
V ramci rozvoja medzinarodnej spoluprace na useku vzdeldvania, fakulta bude:

» Nadalej sa zapdjat’ do rieSenia medzinarodnych projektov zameranych na vzdelavanie
(ngpr. LLP, programov Erasmus, Leonardo a Tempus, programov EU pre spolupracu
s Aziou a pod.).

e Podporovat’ vznik a akreditdciu medzindrodnych spolo¢nych Studijnych programov
a aktivit veducich k ziskaniu dvoch diplomov alebo spolo¢ného diplomu, s vyuZitim
programov Erasmus-Mundus, TEMPUS I1ll, CEEPUS a dalsich. Spolu so zahrani¢nymi
partnermi vykonavat rézne pedagogické aktivity, ako vzajomné vedenie zaverecnych
prac, posudky, vymenu Studijnych materialov a pod.

e Rozvijat medzinarodni mobilitu Studentov Strojnickej fakulty v ramci programov LLP
vratane ich podprogramov ERASMUS, COMENIUS, LEONARDO, GRUNDTVIG,
programu CEEPUS. Dalej podporovat medzinarodné kontakty a kratkodobé staze
Studentov, aj mimo mobilitnych programov, napr. v spolupraci s DAAD, OAD, CIMO.

e Podporovat’ rozvoj podmienok na fakulte, zameranych na prijimanie vacSieho poctu
zahrani¢nych Studentov ¢i uZ v ramci mobilitnych programov alebo §tudia ucelenych
Studijnych programov.

e Podporovat aktivity zamerané na nadvdzovanie novych medzinarodnych partnerskych
kontaktov a na uzatvaranie bilateralnych zmlav.

e Vytvarat’ systém podpory a stimulacie akademickych zamestnancov fakulty v oblasti ich
medzinarodnej mobility a vo zvySenej miere pozyvat zahraniénych odbornikov na
prednaSkové pobyty na Strojnickej fakulte.

Zakladnou sucastou medzinarodnej spoluprace Strojnickej fakulty vo vedecko-
vyskumnej Cinnosti budi spolo¢né projekty so zahrani¢nymi partnermi, aktivity v oblasti
Ramcovych programov vyskumu a vyvoja EU, samostatné projekty dvojstrannej spoluprace
a ucast’ vo vyznamnych medzindrodnych siet’ach a timoch.

Na ul’'ah¢enie medzinarodnej spoluprace bude fakulta motivovat’ a podporovat’ rozvoj
jazykovych znalosti nielen u pedagogickych a vyskumnych zamestnancov, ale aj u ostatnych
zamestnancov fakulty a uskuto¢ni aj d’alSie opatrenia (napr. dvojjazy¢né oznaéenia) tak, aby



celé prostredie fakulty bolo pre zahrani¢nych Studentov, pedagogov a d’alSich hosti viac
atraktivne a bezproblémové.

6. DalSie vzdelavanie

Strojnicka fakulta bude nad’alej vytvarat’ flexibilné vzdelavacie prostredie podporované
modernymi vzdeldvacimi metodami a prostriedkami informacnej a komunikac¢nej techniky na
zabezpelenie vietkych foriem celoZivotného vzdelavania v sulade s trendom v EU iv SR,
podporujucim trvalé profesiondlne vzdeldvanie réznych skupin obyvatel'stva i vzdeldvanie
zdujmové. Cielom je vytvorit atraktivny, pristupny, modularny a trhovy systém
celozivotného vzdelavania v spolupraci s partnermi z regionu, SR i zo zahranicia.

V oblasti d’alSieho vzdelavania fakulta bude:

e Posiliovat’ aktivity v oblasti organizacie odbornych kurzov pre Siroky okruh zaujemcov.
Prisposobovat’ zameranie kurzov potrebdm meniacej sa spolo¢nosti, praxe a regionu.

e Podporovat’ d’alSie vzdelavanie akademickych a d’alSich zamestnancov fakulty, v sulade s
ich potrebami a zamermi fakulty v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov. Pokracovat’ buda
aktivity zamerané na ziskavanie zrucnosti zamestnancov fakulty v priprave a rieSeni
projektov.

e Vytvarat kontakty a partnerstva vramci regionu, s institiciami dalSieho vzdelavania
Vv zahrani¢i a vyuzivat' a rozvijat' Clenstvo v zdruZeniach, orientovanych na celozivotné
vzdelavanie.

Uvedené aktivity v ramci d’alSicho vzdeldvania budi vyzadovat materialnu podporu
z prostriedkov fakulty. Zainteresované stcasti fakulty vSak budil vo velkej miere vyuzivat
moznosti ¢erpania zdrojov z narodnych a najma medzinarodnych projektov.

7. Prepojenie vyskumu a vzdelavania s praxou

Priprava absolventov Strojnickej fakulty v jednotlivych Studijnych programoch musi
byt zamerana na ziskanie dobrého postavenia na trhu prace a bezproblémového uplatnenia sa
v praxi. Rovnako vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti (okrem zékladného vyskumu) musia
byt’ aplikovatel'né a Siroko vyuziteI'né v praxi. Preto je tizke prepojenie s praxou podmienkou
rozvoja fakulty. Strojnicka fakulta bude rozvijat’ a prehlbovat’ kontakty s mimouniverzitnymi
institiiciami a podnikmi v SR i v zahraniéi za G¢elom spoluprace v nasledovnych oblastiach:

e Vzdelavanie: ucast’ odbornikov z praxe na koncipovani a vytvarani Studijnych programov,
na prednaskach pre Studentov i zamestnancov fakulty, podpora tcasti Studentov fakulty na
rieSeni konkrétnych problémov praxe, spolupraca pri uskutocnovani exkurzii, praxi
a Studijnych pobytov, na vedeni a posudzovani zaverecnych prac Studentov, ucast’
pedagogov fakulty na vzdelavani zamestnancov partnerskych organizacii a pod.

e Vedeckovyskumna cinnost: transfer vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti do praxe,
vytvaranie a rozvoj vedecko-technologickych centier a inovaénych pracovisk, ucast
v spolo¢nych projektoch, organizacia konferencii, vypracovanie expertiz, posudkov,
spolo¢né publikacie, Gcast’ na rieSeni aktualnych problémov pre partnerské organizacie

a pod.
Uvedené aktivity spoluprace s praxou vyzaduju osobné angazovanie zamestnancov

fakulty. Spolupraca sa bude nad’alej uskutociiovat’ na zaklade zmlav, uzatvaranych na trovni
fakulty. Fakulta bude podporovat’ aj neformalnu spolupracu.



Spolupraca fakulty s regiondlnymi aj celoStaitnymi inStiticiami, potencidlnymi
zamestnavate'mi absolventov a odberatel'mi vysledkov vedeckovyskumnych ¢innosti fakulty
okrem naplnenia spoloCenskej zodpovednosti a ulohy, ktorou fakulta ako centrum
vzdelavania, vedy, vyskumnej ¢innosti zohrava, zvysi atraktivnost’ fakulty a umozni ziskanie
d’alSich finanénych zdrojov hlavne zo sukromnej sféry. Tato spolupraca tiez umozni
Studentom l'ahsi prechod z akademického prostredia do praxe.

8. Zabezpecenie kvality vo vSetkych ¢innostiach fakulty

Trvalym predpokladom na uspesnu cinnost’ Strojnickej fakulty je udrziavanie
a zvySovanie kvality vo vSetkych jej akademickych ipodpornych cinnostiach. Na jej
zabezpecenie fakulta vyuzije vnutorné systémy hodnotenia kvality a vonkajSie hodnotenie
kvality - najmid nezavislymi  (certifikovanymi/akreditovanymi)  organizaciami.
K najdodlezitej$im nastrojom na vnutorné hodnotenie kvality bude patrit™:

e Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti, posudzované podla uplatnenia absolventov, uspesnosti
studia, kvality pedagogickych ¢innosti pedagogickych zamestnancov (posudzované
garantmi predmetov a studijnych programov, vedtcimi katedier, vedenim fakulty
a ohlasom Studentov).

e Hodnotenie vedeckovyskumnej ¢innosti, posudzované podla realizovanych vysledkov,
ucasti v projektoch, publikacnej Cinnosti, ohlasov na vedeckovyskumnu ¢innost' a na
medzinarodnu spolupracu.

Dal$imi nastrojmi na vnatorné posudenie kvality vys§ie uvedenych &innosti bude
pravidelné hodnotenie pedagogickych a vedeckovyskumnych zamestnancov (1x rocne),
hodnotenie kvality jednotlivych ¢innosti katedier, na vedeckych radach fakulty, kvantitativne
a kvalitativne hodnotenie sucasti fakulty pri alokacii dotaénych prostriedkov a pod.

V oblasti vonkajSieho hodnotenia kvality:

e Fakulta poziada o komplexni akreditaciu a 0 akreditaciu Studijnych programov,
habilitanych konani akonani na ziskanie titulu profesor v terminoch stanovenych
prisluSnymi predpismi.

e Fakulty si zabezpe€i opetovnu certifikaciu riadenia kvality vSetkych svojich €innosti
podl'a uznavaného systému.

Za nepriame ukazovatele kvality bude fakulta povazovat’ aj napr. uznanie od
mimouniverzitnych partnerov (predovSetkym zo zahranicia), vyZiadané prednasky, expertizy,
posudky, Clenstvo v réznych vedeckych a odbornych organoch a organizaciach, vedeckych
a redakénych radach a pod.

Fakulta bude sledovat’ a zlepSovat’ kvalitu vSetkych procesov aj v oblasti administrativy
a riadenia.

Fakulta bude podporovat a vytvarat podmienky pre vznik centier excelencie vo
vybranych vedeckovyskumnych, pripadne aj vzdeldvacich oblastiach a tiez vznik spolo¢nych
pracovisk s renomovanymi mimouniverzitnymi partnermi.

9. Personalny a materialny rozvoj fakulty

KIacovym faktorom rozvoja fakulty je kvalita a zvySovanie kvalifikacie pedagogickych
zamestnancov. Za strategické ciele v tejto oblasti fakulta povazuje:

e Postupne dosiahnut' 60 % podiel profesorov a docentov na celkovom pocte ulitel'ov.
Prioritou bude znizovat vekovu hranicu uchadzacov o habilitdiciu a Ziadatel'ov
0 menovanie profesorom pri splneni kvalitativnych poziadaviek a kritérii fakulty. Za
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tymto ucelom bude fakulta zlepSovat podmienky pre osobny rozvoj; mladych
pedagogickych zamestnancov (zapojenie do projektov, vyskumnych uloh, podpora
v oblasti ubytovania a pod.)

e Podporu dalSiecho kvalifikaéného rastu absolventov  doktorandského  Studia
a perspektivnych akademickych zamestnancov.

Fakulta bude podporovat’ aj personalny rozvoj nepedagogickych zamestnancov fakulty
ziskavanim a zapdjanim sa do projektov zameranych na tato oblast. Dalej bude pre
nepedagogickych zamestnancov organizovat’ kurzy v rdmci celozivotného vzdelavania.

Fakulta bude sledovat a pravidelne vyhodnocovat pocty a Struktiru pedagogickych
I nepedagogickych zamestnancov s cielom racionalizovat’ a zefektivnit’ vSetky ¢innosti.

e V oblasti materidlneho rozvoja fakulty bude popredné miesto zaujimat d’al$i rozvoj
a vystavba laboratorii a modernizacia ucebni a priestorov fakulty.

Fakulta bude v oblasti materialneho rozvoja zabezpecovat’ najma:

e Obnovu aobstaravaniec novych pristrojov a zariadeni pre potreby vzdelavania,
a vedeckovyskumne;j ¢innosti.

e Stavebnu rekonStrukciu a inovaciu laboratorii a technickych zariadeni budovy fakulty.

Priority pri materidlnom rozvoji bude fakulta dosledne konzultovat s ostatnymi
sucastami fakulty a prerokuvat v prislusnych organoch fakulty. Na financovanie pouzije
prostriedky z viacerych zdrojov, z vaésej ¢asti mimodotaéné.

10. Riadenie fakulty

Fakulta predpoklada, Ze rozhodovacie pravomoci pri jej riadeni zostani nezmenené.
Fakulta bude klast’ vicsi doraz na samostatné rozhodovanie a plnenie tloh, ale najmi na
zodpovednost’ zamestnancov v jednotlivych ¢lankoch riadenia na vSetkych stucastiach fakulty.

Fakulta bude dosledne vyuZivat' poradné a rozhodovacie pravomoci organov fakulty
(vedeckd rada a akademicky sendat) a pri riadeni plne reSpektovat’ platné legislativne
dokumenty.

Fakulta bude priebezne aktualizovat vnutorné legislativne dokumenty fakulty a
zabezpe¢i ich prehladné zverejiovanie. Pouzije dostupné informacné a komunikacné
prostriedky tak, aby vSetci zamestnanci fakulty boli plne informovani o aktualnych
vysledkoch, problémoch a rieSeniach prijatych na fakulte.

Pre svoju ¢innost’ bude fakulta vyuzivat' dotaéné prostriedky z MS SR a v &o najviciej
miere aj mimodotacné prostriedky (granty, projekty, podnikatel'skd cinnost, vynosy
z majetku, pozicky, dary...). Na realizaciu narocnejSich projektov bude fakulta vstupovat’ do
partnerstiev na urovni inStitacii, mesta, regionu apod. Fakulta bude dohliadat’ na
transparentné a efektivne vyuZzivanie prostriedkov zo vsetkych zdrojov.

Fakulta pri pridel'ovani spolo¢nych prostriedkov na jednotlivé sucasti fakulty, okrem
hodnotenia kvantitativnych vystupov, vytvori d’alSie mechanizmy na vyraznejSie ocenovanie
kvality jednotlivych Cinnosti i kvality vysledkov zamestnancov.



11. Podporné Cinnosti fakulty

Podporné ¢innosti fakulty st zamerané na podporu zabezpecenia hlavnych uloh v oblasti
vzdelavania a vedecokovyskumnej Cinnosti a na zabezpecenie administrativnej a technicko-
hospodarskej prevadzky fakulty. V tychto oblastiach fakulta:

e Bude priebezne pokracovat v spolupraci pri rozvoji univerzitného akademického
informaéného systému s integrovanym systémom e-vzdelavania.

e Bude podporovat’ d’alsi rozvoj knizni¢nych a informacnych sluzieb pre potreby Studentov
a zamestnancov fakulty.

e Dokon¢i zavedenie internetovej siete a vo vSetkych Castiach fakulty zabezpe¢i moznost’
bezdrétového pripojenia na internet.

e Bude podporovat’ Sportovi Cinnost' ¢o najvacSiecho poctu Studentov a zamestnancov
fakulty.

e Zdokonali informa¢né systémy v oblasti hospodarenia a personalistiky tak, aby praca
snimi zjednoduSila administrativne postupy, umoznila prehladnost’ a jednoznacnost’
vSetkych udajov a dostupnost’ pre zamestnancov na prislusnych trovniach riadenia.

e Vramci energetickych tUspor aznizovania nakladov na prevaddzku zavedie systém
energetického manazmentu budovy a Vv spolupraci s vedenim univerzity bude realizovat’
rekonstrukciu parného vykurovacieho systému tazkych laboratorii. Vytvori podmienky na
zainteresovanie uzivatel'ov budov na efektivnom vyuzivani pridelenych priestorov.

Zaver

Strojnicka fakulta bude trvale zabezpeCovat’ rovnaky pristup ku vzdelaniu pre vSetky
skupiny uchadzacov o $tidium (vratane vytvarania podmienok pre zdravotne postihnutych
Studentov) a bude prehlbovat’ etiku a kultiru akademického Zivota.

Fakulta bude podporovat’ a motivovat Studentov azamestnancov aby vytvarali
prostredie s vysokou kultarou kvality vSetkych ¢innosti a vnimali spolupatri¢nost’ ¢lenov
akademickej obce i ostatnych zamestnancov fakulty.

Délezitym atrvalym cielom rozvoja fakulty je prehlbovanie jej integrity pri
reSpektovani vyvoja ostatnych sucasti fakulty v stlade s overenymi skusenostami, ktoré
preukézatel'ne smeruju k integracii zdrojov, prostriedkov a ¢innosti.

Fakulta si bude nad’alej udrZiavat' svoju otvorenost voc¢i domdcemu i zahranicnému
prostrediu a pokracovat’ v rozvijani spoluprace so vSetkymi relevantnymi subjektmi v oblasti
vedeckovyskumnej ¢innosti iV oblasti vzdeldvania, kde za priority povazuje intenzivnejsi
rozvoj doktorandského $tidia a vytvorenie podmienok na fakulte na podstatné rozSirenie
prijimania zahrani¢nych Studentov.

Strojnicka fakulta bude uskutociiovat’ vSetky svoje akademické Cinnosti tak, aby ju
vystupy a hodnotenie kvality tychto Cinnosti opraviiovalo zaradit’ sa medzi najkvalitnejSie
fakulty v Slovenskej republike.

V Ziline, 11. 12. 2007

prof. Ing. Stefan Medvecky, PhD.
dekan SjF ZU v Ziline
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