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» Poslanie fakulty

Poslanim  Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline je
vysokoskolské vzdeldvanie v Studijnych programoch vsetkych troch stupnov,
vykonavanie zakladného a aplikovaného vyskumu a vyvoja.

» Strategicky ciel’

Strategicky ciel fakulty je zamerany na postupné zvysovanie urovne
vedecko-vyskumnej cinnosti, medzindrodnej spoluprdace, na zefektivnenie
edukacného procesu vo vsetkych troch stupiioch VS vzdeldvania 1 pohladu
sucasnych potrieb praxe, ato V uzkom prepojeni nielen na slovensky, ale najmd
europsky vzdelavaci a vyskumny priestor.

» Priority

Zakladnymi prioritami fakulty ostavaji vzdelavanie a vyskum, ktoré su
neoddelitelné a odzrkadl'uju stcasny stav poznania v strojarstve. Dominuje
potreba efektivneho transferu pokrokovych technolégii a novych informécii
medzi fakultou a priemyselnou sférou. Délezitou ulohou je preto uspesne
akreditovat’ novua Struktiru Studijnych programov Koncipovanu tak, aby fakulta
svoje aktivity vykonavala v jednej oblasti vyskumu - zameraného na strojarstvo.

V oblasti vyskumného smerovania fakulty bude prioritnou oblastou
cieleny priemyselny vyskum zamerany predovSetkym na ulohy strojarstva
a d’alSich relevantnych odvetvi nielen na domacej, ale aj medzinarodnej trovni.

Prirodzenou prioritou je podpora vSestranného rozvoja pracovnikov
fakulty spojend s pokracovanim budovania kultiry spoluprace, vztahov
a kreativneho prostredia na fakulte.

» Vizia

Viziou fakulty je dosiahnutie uznania domdcou vedeckou a priemyselnou
komunitou predovsetkym v oblasti vzdelavania novych technickych kadrov,
dosiahnutie medzinarodnej akceptdcie v oblasti vedy a vyskumu, predovsetkym
ako respektovany a spolahlivy partner medzindarodnych projektov.



Vseobecny avod

Strojnicka fakulta je dolezitou su¢astou Zilinskej univerzity v Ziline a jej vyznamnym
pilierom, na ktorom sa postavili zéklady pre profilaciu tisicov inzinierov, zameranych na
konstrukciu dopravnych strojov a zariadeni, nevynimajic automobily, strojarske technologie
a materidly, ako aj d’alSie oblasti dotykajiice sa automatizacie, energetiky ¢i priemyselného
inzinierstva. Na zaklade svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti a odbornej spoluprace s domacou
a zahrani¢nou priemyselnou praxou poskytuje univerzitné technické vzdelavanie. Vzdelava
bakalarov, inzinierov a doktorandov, ktori st pripraveni riesit' inZinierske ulohy rdznej
narocnosti.

Orientaciu vedy a vzdeldvania na Strojnickej fakulte Zilinskej univerzity v Ziline
mozno rozdelit’ do nasledovnych oblasti: strojarstvo, materidlové inZinierstvo, technologické
inzinierstvo, konstrukcia strojov a zariadeni rozneho urcenia, energetické stroje a zariadenia,
obnovitelné¢ zdroje energii, dopravna a manipulacnd technika, priemyselné inzinierstvo,
automatizacia vyrobnych systémov a riadenie technologickych procesov, obnova a udrzba
strojov a zariadeni.

Od akademického roku 2005/2006 fakulta postupne preSla na trojstupnové
vysokoskolské $tadium v piatich programoch prvého (Bc.) stupna, desiatich programoch
druhého (Ing.) stupna a deviatich programoch tretieho (PhD.) stupna $tadia. Do pedagogicke;j
¢innosti fakulty su zahrnuté aj $pecializované Skolenia v ramci celozivotného vzdelavania,
ako aj skolenia a odborné kurzy pre potreby priemyslu. Vyznamne je vo vyucbe integrovana
pocitacova podpora.

Dlhodobo je podporované doktorandské Stadium, hlavne zapojenie doktorandov do
vedecko-vyskumnej a projektovej Cinnosti. Vyrazne Sa zvysila uspesnost’ doktorandského
Studia, vzréstla mobilita Studentov a doktorandov na zahrani¢né univerzity, vyskumné
institucie a do priemyselnej praxe. Skvalitnila sa publika¢na ¢innost’, po¢et medzinarodnych,
ale hlavne narodnych projektov a grantov, ako aj organizovanie odbornych a vedeckych
podujati.

V predchadzajucom obdobi mala fakulta akreditovanych 24 Studijnych programov
prvého, druhého atreticho stupiia VS §tadia. Na nasledujiice obdobie ma fakulta zamer
zmenit' Struktiru sucasnych Studijnych programov a akreditovat’ opdt’ 24 novych resp.
inovovanych $tudijnych programov pre prvy, druhy aj treti stupen VS $tadia, ktoré budu
koncipované tak, aby zodpovedali vedecko-vyskumnému a pedagogickému profilu fakulty a
sucasne reagovali na rozvojoveé trendy strojarskeho a automobilového priemyslu.

Sucasny vyvoj na trhu prace v Slovenskej republike, v susednych $tatoch i v d’alsich
Statoch Eurépske unie umoziuje absolventom Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline
bez problémov ziskat’ vyhodné pracovné pozicie v mnohych sférach spolo¢nosti u tradicnych
I novych zamestnavatel'ov.

V organizacnej Strukture fakulty sa postupne kreovalo desat’ katedier a d’alsie vyskumné
pracoviska. Na katedrach posobi 88 vysokoskolskych uéitel'ov, z nich je 25 profesorov, 32
docentov, 30 odbornych asistentov, 58 vedeckovyskumnych pracovnikov, 151doktorandov
ztoho 95 vdennej forme. Spolu s ostatnymi pracovnikmi ma fakulta 186 zamestnancov.
V akademickom roku 2013/2014 studuje na fakulte vo vsetkych formach vysokoskolského
studia 1380 Studentov.

Dlhodoby zamer Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline na obdobie rokov
2014 - 2020 nadvézuje na Dlhodoby zamer fakulty na obdobie 2008 - 2013 a Dlhodoby zdmer
univerzity pre nasledujiice obdobie.



Analyza hlavnych procesov

Hlavnymi procesmi fakulty st vysokoSkolské vzdelavanie a vedecko-vyskumna
cinnost.

s Vysokoskolské vzdelavanie

Zakladnou tlohou v oblasti vysokoskolského vzdelavania je zvySovanie vzdelanostnej
urovne  absolventov, inovacia a  spresnenie ponuky Studijnych  programov
anasledné vytvorenie vhodnej Struktary poctu Studentov v bakalarskych, inzinierskych
a doktorandskych Studijnych programoch. Pritom sa vychddza z predpokladu, ze sa bude
prehlbovat’ tendencia k Specializacii najmd vo vysSich stupnioch Studia a ponuka S$tadia
Vv bakalarskych programoch sa postupne vyrovna dopytu z praxe. Inzinierske Studijné
programy budu otvorené pre vSetkych uchadzacov, ktori splnia narocnejSie podmienky
kladené na tento typ S$tadia. Vyber v doktorandskych Studijnych programoch bude
zodpovedat’ orientacii fakulty vo vedecko-vyskumnej oblasti.

V procese vzdelavania bolo, je a bude hlavnou tulohou poskytovanie kvalitnych
vzdelavacich sluzieb vo vSetkych troch stupiioch a akreditovanych Studijnych programoch.

V centre pozornosti budu predovsetkym:

e denné stadium ako zdkladna a hlavna forma Stadia,

e postupné utlmenie externej formy reSpektujuca redlne poziadavky praxe,
e stabilizovanie poctu Studentov na vSetkych troch stupiioch,

e prepojenie oblasti celoZivotného vzdeldvania na konkrétne potreby praxe,

e realizdcia dalSich vzdelavacich sluzieb a poradenstva po vzijomnej dohode so
zékaznikom.

Prioritnymi ulohami v nasledujucom obdobi budu:

e akrediticia Studijnych programov v takej kombindcii, aby vSetky patrili pod oblast
vyskumu strojarstvo,

e akreditdcia novych Studijnych programov, najmi pre oblast’ pocitacovych simuldcii v
strojarstve a pre loZiskovl vyrobu,

e transformacia Studijnych planov za Ucelom efektivneho vyuzitia pracovného fondu
pedagogov,

e rozvijanie projektovej formy Studia, najmé na druhom a tretom stupni,

e udrzanie poctu doktorandov vytvorenim novych modelov ich financovania,
t.J. spolufinancovanie z externych institucii,

e zabezpecenie dostatocnych moznosti ziskavania Studijnych materialov,
e rozsirenie ponuky predmetov v anglickom jazyku,
e aktivna i¢ast’ pracovnikov na podéavani a rieSeni vzdelavacich grantovych projektov,

e zintenzivnenie konzultdcii na =zefektivnenie Stidia najmid v prvych roénikoch
bakalarskeho Stadia zameranych na zniZenie netispesnosti Stadia,



skvalitnenie komunikacie - viac diskutovat’ o nedostatkoch vo vzdelavacich procesoch,
mat’ lepSiu spitnu vizbu,

zvysenie podpory aktivnych a talentovanych jednotlivcov,

vytvaranie podmienok a kladenie dorazu na zahrani¢ni mobilitu Studentov, najmé pocas
inzinierskeho a doktorandského Studia,

skvalitnenie propagacie fakulty smerom k strednym Skoldm prostrednictvom internetu,
populariza¢nych materialov, osobnym kontaktom a vhodnou medializaciou.

Délezitym medznikom bude komplexna akreditacia fakulty v roku 2014, v ramci ktorej

fakulta prehodnoti vSetky Studijné programy. Pritom sa uplatnia predovSetkym nasledovné
zasady:

Studijné programy budi koncipované v tradiénych odboroch, ktoré fakulta poskytuje uz
Vv sucasnosti a Vv d’alich, ktoré¢ budu reagovat najmid na poziadavky trhu prace a pri
ktorych je mozné predpokladat’ dlhodobejsi charakter (fakulta neocakava zasadné zmeny
Vv celkovom pocte Studentov).

Studijné plany budu koncipované tak, aby zabezpegili profilaciu absolventa a ponukou
volitelnych predmetov formovali ich Specificky zaujem aj vsulade s poslanim
kreditového systému. K vyznamnym rysom S$tudijnych planov bude trvalo zabezpecit
zvySovanie pocitacovej a informacnej gramotnosti, rozvoj komunikac¢nych
a manazérskych zrucnosti a otvorenost’ profilu absolventa potrebam spolo¢nosti, rozvoja
regionu a trhu préce.

Pri Koncipovani S$tudijnych programov a planov bude fakulta tzko spolupracovat
S predstavitemi  najéastejSich zamestnavatel'ov absolventov  fakulty, s vedecko-
vyskumnymi intiticiami i S partnermi v zahraniéi a prirodzene sti¢asnymi Studentmi.

Fakulta bude vytvarat’ prostredie a d’alSie predpoklady najma na:

posilnenie pedagogickych aktivit zameranych na motivaciu a ulahCenie ucenia sa,
podporu samostatnej ¢innosti Studentov i prace v kolektivoch, podporu aktivit, ktoré vedu
k ziskaniu zru¢nosti a navykov potrebnych pre buduci profesionalny Zivot a predovsetkym
ku kreovaniu schopnosti trvale sa vzdelavat, ziskavat a triedit’ informéacie,

optimalizaciu objemu kontaktnej vyucby a zavadzanie inych foriem vzdelavania
sdorazom na e-vzdeldvanie, vratane tvorby a implementacie multimedialnych
vzdeldvacich programov, pre ktoré ma fakulta vytvorené dostatocné materidlne

predpoklady,

SirSie uplatiiovanie projektovej vyucby, vyuzivanie informacnych a komunikac¢nych
technologii a zapojenie Studentov do rieSenia praktickych, vyskumnych a vedeckych tloh
a projektov najma v doktorandskom stupni $tadia a primerane aj Vv nizsich stupnoch
Stadia,

zvySovanie kvality vzdelavania na vSetkych troch stupfioch s reSpektovanim oblasti
definovanych v ESG (Normy asmernice na zabezpeCovanie kvality v Eur6pskom
priestore vysokoskolského vzdeldvania) a Vnutornom systéme kvality vzdelavania na
Zilinskej univerzite v Ziline a na Strojnickej fakulte,

intenzifikaciu zapojenia Studentov druhého anajmé treticho stupfia vysokoskolského
Stadia do vedecko-vyskumnej a odbornej ¢innosti na fakulte,



e zvySovanie internacionalizacie vo vzdelavani, podporovanie mobility Studentov a ucitel'ov
v ramci podpornych vzdeldvacich a vyskumnych programov, podporovanie prijimania
zahrani¢nych profesorov vo forme vyziadanych prednésok,

e zvySenie trovne znalosti jazykov u Studentov i zamestnancov fakulty - fakulta podporuje
a bude podporovat’ uvedenu aktivitu.

Pri vSetkych vzdelavacich Cinnostiach sa bude uplatiiovat’ partnersky vztah medzi
vSetkymi subjektmi vzdelavania na principoch vzajomnej spoluprace a vytvarania kultirneho
akademického prostredia. Fakulta bude podporovat zabezpecovanie vzdeldvacich aktivit
Vv jednotlivych oblastiach tymi pracoviskami, ktoré na to maji vytvorené personalne
a materialne predpoklady, s dérazom na minimalizaciu duplicitnych ¢innosti.

Indikatory plnenia ciel’ov

+ podet prihlasenych, zapisanych a prijatych Studentov vo vSetkych stupfioch,
uspesnost’ merana podielom absolventov k prijatym Studentom,

akreditacia novych Studijnych programov zameranych na oblast’ strojarstva,

pocet predmetov zameranych na projektova vyucbu,

pocet predmetov, v ramci ktorych su vyuzivané nastroje elektronického vzdelavania,

pocet evidovanych zdrojov vzdelavania v slovenskom a anglickom jazyku,
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pocet zavereénych prac, v ramci ktorych Studenti rieSia aktuilne ulohy vedy a
vyskumu v spolupraci s pracoviskami SjF ZU a v spolupréci s praxou,

realizécia odbornych exkurzii a prednasok lektormi z praxe,
spokojnost’ Studentov a absolventov s kvalitou poskytovanej vyucby,
podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov,

pocet rieSenych vzdelavacich projektov,
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graduacny rast pedagogickych pracovnikov.

s Vedecko-vyskumnd ¢innost’

Vedecko-vyskumna cinnost' ovplyviuje Vvacsinu aktivit fakulty, vratane vzdelavacej
¢innosti, medzinarodnej spoluprace, materidlneho rozvoja a spoluprace s priemyselnou sférou.
V stcasnosti ma vyrazny podiel na vysledkoch vonkajSiecho hodnotenia fakulty a to ¢i uz
z pohladu réznych rankingovych hodnoteni alebo samotného Statneho rozpoctu. Preto je
vsestranna podpora tejto ¢innosti jednou z priorit fakulty.

Vyznamnou tlohou na obdobie rokov 2014 - 2020 je dobudovat, resp. zabezpeéit
udrzatelnost’ excelentnych vyskumnych laboratérii na baze interdisciplinarnych timov s
vyraznym  zapojenim doktorandov, Studentov, zahrani¢nych vedecko-vyskumnych
pracovnikov a mimouniverzitnych institacii na jednej strane a najst’ sposob rozsirenia aktivit
v nadvéznosti na Univerzitny vedecky park a Univerzitné vedecké centrum na druhej strane.

V tejto suvislosti budu v centre pozornosti predovsetkym aktivity v oblasti:

e inteligentnych vyrobnych systémov, e progresivnych materialov a technolégii.

e alternativnych zdrojov energii,



Oblast inteligentnych vyrobnych systémov je nosny prierezovy zamer pre technoldgie
virtudlneho modelovania a projektovania, vratane vsetkych pocitacovych technologii
pouzivanych v priemysle na vyvoj, inovaciu a vyrobu produktov; d’alej sem patria technologie
vyuzivané predovsetkym v inovac¢nych a dizajnérskych postupoch, ako su reverse engineering
a rapid prototyping, nastroje pre automatizaciu vyrobnych systémov, procesov a montaze,
robotika, procesné simulacie, Strukturalne, Kinematické a dynamické analyzy v dotknutych
oblastiach.

Vyskum v oblasti alternativnych zdrojov emergii sa orientuje na rieSeni€ zniZovania
energetickej narocnosti technologickych procesov vyuzitim rekuperacie tepla z nizko-
potencidlnych masivnych zdrojov tepla, vyvoj technoldgii a konStrukcii, ktoré patria pod
globalny nazov ,zelené vozidla“, resp. ,,zelend energia®, vyskum avyvoj zariadeni na
vyuzivanie alternativnych zdrojov energii a zariadeni atechnoldgii na energetické
zhodnocovanie odpadov.

Vyskum v oblasti progresivnych materidlov a technologii je zamerany na oblast’ novych
vyrobnych technoldgii, strojov a zariadeni; testovanie a skuaSanie modernych pokrokovych
materialov ur¢enych pre aplikacie v dopravnom priemysle, vratane automobilového, s cielom
vyuzivat hrani¢né vlastnosti materialov vo vSetkych oblastiach ich aplikacii; vyvoj, Skimanie
a modelovanie uzitkovych vlastnosti bio- a nano- materidlov a nové metdody hodnotenia
odolnosti materidlov vo€i mechanickému, fyzikdlnemu achemickému naméhaniu
(gigacyklova tnava, uc€inok teploty na Struktirnu stabilitu, elektrochemickd koroézia,
degradacia plastov a pod.).

Vyskumné aktivity na fakulte su podmienené predovsetkym
intelektudlnym a materidlnym zabezpecenim pracoviska. Dobré myslienky musia byt’ spravne
vyhodnotené, vedecké postupy vhodne zrealizované a vysledky uc¢inne prezentované. To
vSetko mozno realizovat len pri vhodnom finan¢nom kryti. Ato je mozné len
prostrednictvom domacich a zahrani¢nych projektov. Na zéklade analyzy rieSenych
vedeckych projektov fakulty moZno konsStatovat, Ze fakulta si vytvorila vel'mi dobry potencial
na nasledovné konkrétne oblasti vyskumu:

e moderné technologie na podporu a rozvoj inova¢no-konstruktérskych procesov zalozené
na baze numerickych analyz a optimalizacie, technologiach reverse engineering a rapid

prototyping,

e pokrokové materialy typu bio- a nano-, lahkych a ultralahkych zliatin a kompozitnych
materialov so zameranim na predikciu ich uzitkovych vlastnosti (gigacyklova unava,
reologia a korézia),

e alternativne zdroje energie vyuzitim novych progresivnych tepelnych cyklov zamerané
najmé na ,,nizkouhlikové* riesenia,

e trendy vo vyvoji komponentov vozidiel budicnosti zamerané najméd na elektromobily
a komponenty modernych kol'ajovych vozidiel (napr. brzdové systémy),

e rozvoj progresivnych postupov, najmid nedeStruktivnych metdéd v strojarskych
technologiadch so zameranim na funkéné vlastnosti,

o zdokonalovanie systémov prevadzky a obnovy zariadeni s pouzitim RCM metod
sledovania technického stavu,

e vyvo] metdd pokrokového priemyselného inZinierstva, inteligentnych vyrobnych
systémov a ich kI'aCovych technologii,



e vyvoj moduldrnych mobilnych robotickych systémov anovych paralelnych
kinematickych Struktar pre aplikacie v oblasti vyrobnych strojov.

Uvedené oblasti vyskumu su uzko prepojené na rozvijanie a dobudovavanie laboratorii
a excelentnych vyskumnych pracovisk. Preto sa financné zdroje fakulty budu ucelovo
koncentrovat’ na prioritné témy vyskumu a vyvoja. Financie bude potrebné ziskat hlavne
z vyskumnych projektov a grantov, ale aj na zaklade spoloénych aktivit a spoluprace
s partnermi z priemyslu. Finan¢né zdroje na realizaciu prioritnych vyskumnych zamerov
bude mozné ziskat’ predovsetkym:

e aktivnym zapajanim sa do novych vyziev a efektivnym cerpanim financii v ramci
projektov OPVaV (Strukturalne fondy EU),

e participaciou na rieSeni medzinarodnych vyskumnych projektov (HORIZON 2020, ...),
e kvalitou a tym aj zvySenou Gspesnost'ou pri ziskavani domacich projektov a grantov,
e spolupracou s priemyselnymi partnermi,

e zapajanim sa do d’alSich grantovych schém, ako st napr. EkoFond, Visegradsky fond,
grantové schémy Zilinského samospravneho kraja, Ministerstva hospodarstva,
Ministerstva zivotného prostredia, Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja,
Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii, a pod.

Fakulta ma snahu podporovat’ vSetky zmysluplné aktivity v oblasti vedy a vyskumu
s cielom vytvorit' danej aktivite vhodné podmienky na realizaciu. To znamena, ze sa bude
musiet’:

e zlepsit’ informovanost’ o pripravovanych i beziacich vyzvach na predkladanie projektov,

e podporovat rozvoj infrastruktiry v prioritnych témach vyskumu (laboratorne a pristrojové
vybavenie),

e podporovat’ spolufinancovanie vedecko-vyskumnych projektov,

e zaviest doslednejsi a i€inny Systém evidencie projektov, ktory bude obsahovat’ potrebné
udaje pozadované poskytovatelmi finanénych prostriedkov a kontrolnymi organmi,
a zaroven bude reSpektovat’ poziadavky rieSitel'ov a uzivatel'ov,

e podporovat kvalitativne hodnotenie vedeckej, odbornej a publika¢nej ¢innosti;

e zamerat na ocefiovanie uspeSnych predkladatelov arieSitelov projektov, publikacnt
¢innost’ v renomovanych domécich a zahrani¢nych periodikach,

e podporovat’ organizovanie medzinarodnych vedeckych podujati s cielom prezentovat
vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty.

Indikatory plnenia ciel’ ov

% pocCet rieSenych domacich a zahraniénych grantov, vratane celkového objemu
ziskanej finan¢nej podpory,

+ polet vedeckych prac evidovanych v medziniarodne uznavanych databazach
a komparacia medziroénych zmien,

% poclet vedeckych prac na jednotlivca a komparacia medziroénych zmien,

+ podet zmluv a finanény objem prijmov z projektov priemyselného vyskumu,



+ pocet zverejnenych a platnych patentov a uzitkovych vzorov,

-

ocenenia za vyskumni a vyvojova cinnost - napr. pocet citacii a ohlasov
VvV medzindrodne uznavanych databazach, pocet vyzvanych prednaSok na
medzinarodnych vedeckych podujatiach, $tatne a iné vyznamenania udelené za VaV
¢innost’,

pocet prijati zahraniénych pedagogickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov,

pocet uspesnych absolventov doktorandského Studia,

akreditacia habilitacnych a menovacich konani v oblasti strojarstva,
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hodnotenie kvality vedy a vyskumu v ramci komplexnej akreditacie vo vSetkych
dotknutych oblastiach vyskumu minimalne B+.

Analyza nadvizujucich a podpornych procesov

s Medzindrodna spoluprdca

Medzindrodné spoluprica je nevyhnutnym predpokladom pre zaclenenie sa najmi do
Eurépskeho vzdelavacieho a vedeckého priestoru, zvySovanie kredibility nasej fakulty
Vv zahranic¢i a zvySovanie zrucnosti a kompetencii pracovnikov ziskanych pocas vymennych
kratkodobych a dlhodobych pobytov na zahrani¢nych univerzitach. Medzinarodna spolupraca
bude vo zvySenej miere vplyvat najmd na rozvoj hlavnych ¢innosti fakulty v oblasti
vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Okrem nezmluvnej zahrani¢nej spoluprace sa bude klast' doraz najmi na spolupracu
V ramci medzinarodnych projektov, schopnosti zapojit' sa do medzinarodnych konzorcii pri
rieSeni projektov s cielom ziskavat® vicsi podiel finanénych prostriedkov zo zdrojov
Eurdpskej tnie. Takisto bude aj nad’alej dany velky déraz na posiliiovanie kontaktov a aktivit
vV ramci cezhraninej spoluprace a ziskavanie projektov v ramci schvalenych bilateralnych
zmlav.

V rokoch 2014 - 2020 by sa malo postavenie Strojnickej fakulty na medzinarodnej
urovni postupne posiliiovat. V ramci nadnarodnej spoluprace na tuseku vzdelavania
a vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulta bude:

e Podporovat zapajanie sa do rieSenia medzinarodnych projektov zameranych na
vzdelavanie (ERASMUS, CEEPUS, Narodny stipendijny program, programy EU pre
spolupracu s Aziou, a pod.).

e Podporovat vznik a akreditaciu medzinarodnych spolo¢nych Studijnych programov
a aktivit veducich k ziskaniu dvoch diplomov alebo spolo¢ného diplomu s vyuZitim
programov Erasmus-Mundus, CEEPUS a d’alsich. Spolu so zahrani¢nymi partnermi
realizovat’ pedagogické aktivity, ako st vzajomné vedenie zéverecnych prac, posudky,
recenzie, vymena Studijnych materialov a pod.

e Posiliiovat’ internacionalizaciu vo vzdeldvani vo forme prijimania zahrani¢nych
profesorov na vyziadané prednasky, podporovat’ kratkodobé a dlhodobé mobility naSich
Studentov na zahrani¢nych univerzitdch v ramci programov ERASMUS, LEONARDO,
CEEPUS.



e Podporovat’ rozvoj podmienok na fakulte zameranych na prijimanie vacSicho poctu
zahrani¢nych S$tudentov ¢i uz vramci mobilitnych programov, alebo Vv Specialnych
pripadoch stadia ucelenych studijnych programov.

e Podporovat’ aktivity zamerané na nadvédzovanie novych medzinarodnych partnerskych
kontaktov a na uzatvaranie bilateralnych zmluv.

e Vytvarat’ systém podpory a stimulacie akademickych zamestnancov fakulty v oblasti ich
medzinarodnej mobility avo zvySenej miere pozyvat zahraniénych odbornikov na
prednagkové pobyty na Strojnickej fakulte, a to najmé prostrednictvom projektov SF, ¢o
sa v poslednych rokoch osvedcilo.

e Klast doraz na zapojenic sa kolektivov a Spi¢kovych laboratérii nasej fakulty do
medzinarodnych konzorcii s cielom ucasti na rieSeni projektov acasti najmi
vV Eur6pskom vedeckom priestore.

Najdolezitejsim atributom medzinarodnej spoluprace Strojnickej fakulty vo vedecko-
vyskumnej ¢innosti buda spolo¢né projekty so zahraniénymi partnermi, aktivity v oblasti
dobiehajiicich Ramcovych programov vyskumu avyvoja EU a hlavne v sugasnosti sa
rozbiehajucich programov vyzvy HORIZON 2020, ktoré dnes pozaduju spolupracu vacsich
kolektivov vedy, vyskumu a priemyslu, ¢o znamena byt' ¢lenom vhodnych konzorcii, ktoré
maju vacsiu Sancu na ziskanie podpory.

Na ulah€enie medzindrodnej spoluprace bude fakulta motivovat' a podporovat rozvoj
jazykovych znalosti nielen u pedagogickych a vyskumnych zamestnancov, ale aj u ostatnych
zamestnancov fakulty tak, aby celé prostredie fakulty bolo pre zahrani¢nych Studentov,
pedagogov a d’alsich hosti viac atraktivne a jazykovo bezproblémové.

Indikatory plnenia ciel’ov

+ polet rieSenych zahrani¢nych vyskumnych a vzdeldavacich projektov ako ich
finan¢ny prinos,

+ podet aktivne vyuzivanych zmlav SjF ZU v Ziline o medzinarodnej spolupraci, pocet
ERASMUS zmluv,

&lenstvo SjF ZU v Ziline v medzinarodnych profesijnych organizaciach,
pocet predmetov poskytovanych v anglickom jazyku,
podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov,

pocet Studentov, ktori absolvovali zahrani¢ny Studijny pobyt alebo staz,
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pocet vyziadanych prednasok na zahrani¢nych univerzitach, ako i poc€et vyziadanych
plenarnych prednasok (key lectures) na renomovanych medzinarodnych kongresoch
a konferenciach.

% Dalsie vzdelavanie

Strojnicka fakulta bude nad’alej vytvarat’ flexibilné vzdelavacie prostredie podporované
modernymi vzdeldvacimi metodami a prostriedkami informacnej a komunikaénej techniky na
zabezpedenie vietkych foriem celoZivotného vzdeldvania v salade strendom v EU iv SR
podporujucim trvalé profesiondlne vzdeldvanie roznych skupin obyvatel'stva i vzdeldvanie
zdujmové. Cielom je vytvorit' atraktivny, pristupny a modularny systém celozivotného
vzdelavania v spolupraci s partnermi z regionu, SR i zo zahranicia.



V oblasti d’alSieho vzdelavania fakulta bude:

Posilnovat’ aktivity v organizovani Specializovanych kurzov pre zaujemcov najmé
z priemyselnej praxe a prirodzene prisposobovat’ zameranie kurzov potrebam meniacej sa
spoloc¢nosti, praxe a regionu.

Podporovat’ d’alSie vzdelavanie akademickych a d’alSich zamestnancov fakulty v sulade s
ich potrebami a zamermi fakulty v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov. V centre pozornosti
budu aktivity zamerané na ziskavanie zru¢nosti pri priprave a rieSeni projektov a jazykové
znalosti.

Vytvarat kontakty a partnerstva s inStiticiami vzdelavania nielen v ramci regionu
avyuzivat arozvijat clenstvo v zdruzeniach orientovanych na dalSie odborné
vzdelavanie.

Uvedené aktivity v ramci d’alSiecho vzdelavania budu vyZadovat’” materidlnu podporu

z prostriedkov fakulty. Zainteresované sucasti fakulty vSak budu vo velkej miere vyuzivat
moznosti Cerpania zdrojov zo spoluprace fakulty v ramci klastrov a projektov nimi rieSenych.

Indikatory plnenia ciel’ov

+ pocet realizovanych odbornych kurzov pre prax,
+ aktivna Gcast’ v zdruzeniach a odbornych klastroch,

+ pocet vySkolenych pracovnikov v rdmci klastrovych aktivit fakulty.

¢ Prepojenie vyskumu a vzdeldvania s praxou

Priprava absolventov v jednotlivych $tudijnych programoch je zamerana na ziskanie

odpovedajuceho postavenia na trhu prace a bezproblémového uplatnenia sa v praxi. Rovnako
vysledky vedecko-vyskumnej Cinnosti musia byt aplikovate'né a vyuzitelné v redlnych
podmienkach priemyslu. Preto je tzke prepojenie s priemyselnou praxou vyznamnou
podmienkou rozvoja fakulty. Strojnicka fakulta ma snahu rozvijat’ a prehlbovat’ kontakty aj s
mimouniverzitnymi institiciami a podnikmi v SR i v zahraniéi za u¢elom spoluprace v dvoch
zékladnych oblastiach:

Vzdelavanie:

participacia odbornikov z priemyselnej sféry na koncipovani a vytvarani Studijnych
programov s ohl'adom na zaujem pracovného trhu s racionalnou perspektivou zabezpecit’
absolventov vo vSetkych forméch §tidia na rychlu adaptaciu a okamzité zaclenenie do
pracovného procesu,

realizdcia vyziadanych prednéSok z priemyselnej sféry pre Studentov, vyskumnikov
a pedagogickych zamestnancov fakulty s prezentaciou najmodernejSich a progresivnych
poznatkov aplikovanych v redlnych podmienkach procesu,

posilnenie aktivit zameranych na motivaciu a ulahCenie vzdeldvania sa, podporu
samostatnej tvorivej ¢innosti Studentov 1 prace v kolektivoch, podporu aktivit, ktoré veda
k ziskaniu zru¢nosti a navykov potrebnych pre buduci profesionalny zivot a predovsetkym
ku kreovaniu schopnosti trvale sa vzdelavat’, ziskavat’ a triedit’ informéacie,

implementacia kontaktnej vyucby azavddzanie inych foriem vzdeldvania s dorazom
na e-vzdelavanie, dudlne vzdeldvanie, vratane tvorby a implementicie multimedialnych
vzdelavacich programov,



organizacia kratkodobych pracovnych stazi, exkurzii pre prvy stupein vysokoskolského
Studia a organizacia dlhodobych pracovnych stazi pre druhy ahlavne treti stupen
vysokoskolského studia,

participacia fakulty a priemyselnej sféry na rieSeni zaverecnych prac vo vsetkych formach
Studia s jasnym cielom aplikovatel'nosti najnovsich metodik na rieSenie projektov
za ucelom inovacie a konkurencieschopnosti procesov,

tvorba neperiodickych publikécii knizného charakteru orientovanych na zhromazd’ovanie
najnovsich anajmodernejSich poznatkov ziskanych z jednotlivych rieSenych oblasti
procesov za ucelom moderného vzdelavania v akademickej, ako aj v priemyselnej sfére.

Vedecko-vwskumnd cinnost:

SirSie uplatiiovanie projektovej realizacie, vyuzivanie informaénych a komunikac¢nych
technoldgii a zapojenie Studentov do rieSenia praktickych, vyskumnych a vedeckych uloh
a projektov najmé v doktorandskom stupni S$tidia a primerane aj V nizSich stupnioch
Studia,

vytvaranie a rozvoj vedecko-technologickych centier a inovaénych pracovisk
zabezpecujucich  zakladny aaplikovany vyskum na realizaciu progresivnych
konstrukénych, materidlovych, technologickych a organiza¢nych rieSent,

ucast’ na spolo¢nych projektoch aplikovaného vyskumu cez Agentiru na podporu vedy a
vyskumu, Centra vedecko-technickych informéacii a podobnych agentar za ucelom
implementacie strategickych zamerov na zvysenie konkurencieschopnosti,

vypracovanie verifika¢nych §tadii a vedecko-vyskumnych expertiz, znaleckych posudkov,
podporovat’ spolocné vystupy v periodickych publikéaciach, ucast’ na rieSeni aktudlnych
problémov pre partnerské organizacie a pod.,

participacia na realizacii spoloénych novych rieSeni, ktoré si nezname v tuzemsku
| zahrani¢i, d’alej st to origindlne rieSenia, ktoré nevyplyvaji zrejmym sposobom
Z doteraz znamych skutocnosti a su vyuzitelné v priemyselnej sfére a st spristupnené
verejnosti aZ po udeleni patentu alebo uzitkového vzoru,

vytvorenie aimplementacia systému podpory transferu poznatkov a technologii
nadobudnutych vyskumno-vyvojovou ¢innost'ou tak do hospodarskej ako aj spolo¢enske;
sféry s ciel'om podporit’ rozvoj poznatkovo orientovanej spolo¢nosti,

aktivna spoluprdca pri zapdjani sa do medzindrodnych projektov, ako napriklad
HORIZON 2020 v oblasti ,,Vedlice postavenie priemyslu“ s cielom zvysit' inovacné
kapacity, ktoré budi mostom medzi vedecko-vyskumnym a aplikacnym prostredim.

Uvedené aktivity spoluprace s praxou vyzaduju osobné angazovanie zamestnancov

fakulty. Spolupréaca sa bude nad’alej uskutoctovat’ na zaklade zmlav uzatvaranych na trovni
fakulty. Fakulta bude podporovat’ aj neformalnu spolupracu.

Spolupraca fakulty s regiondlnymi aj celoStaitnymi inStiticiami, potencidlnymi

zamestnavateI'mi absolventov a odberatelmi vysledkov vedecko-vyskumnych ¢innosti
fakulty, okrem naplnenia spolocenskej zodpovednosti a ulohy, ktoru fakulta ako centrum
vzdelavania, vedy, vyskumnej ¢innosti zohrava, zvysi atraktivnost’ fakulty a umozni ziskanie
d’alSich financnych zdrojov hlavne zo sukromnej sféry.



Indikatory plnenia ciel’ ov

+ pocet realizovanych vzdelavacich aktivit nasmerovanych pre priemyselnt sféru,
pocet vyziadanych prednasok a neperiodickych kniznych publikacii,

pocet aktivne participujucich Studentov a zamestnancov fakulty,

pocet uzavretych zmlav s externymi subjektmi - domace aj zahrani¢né,

objem ziskanych finanénych prostriedkov z hospodarskej nedotacnej ¢innosti,

pocet velkych - komplexnych projektov na medzinarodnej urovni,
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pocet registrovanych patentov a uzitkovych vzorov.

s Zabezpecenie kvality v Cinnostiach fakulty

Fundamentalnym predpokladom pre napredovanie fakulty je zvySovanie kvality vo
vSetkych jej prioritnych aktivitich. Na jej zabezpecenie fakulta vyuZzije zavedeny vnutorny
systém manazérstva kvality podl'a poziadaviek normy ISO 9001:2010 a vonkajSie hodnotenie
kvality najma nezavislymi (certifikovanymi/akreditovanymi) organizaciami.

K najdolezitej$Sim nastrojom na vnutorné hodnotenie kvality bud patrit’:
o politika kvality a ciele kvality (ich definovanie a plnenie v rokoch 2014 - 2020),

e Vvzdelavacia Cinnost’ posudzovand v zmysle oblasti definovanych v normach ESG a
vnlutornom systéme kvality vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline a na Strojnickej
fakulte,

e vedecko-vyskumna ¢innost posudzovana na zaklade wcasti na projektoch, publikacnej
¢innosti, citacii a ohlasov na vedecko-vyskumnu ¢innost’ @ medzinarodnej spolupraci.

Dal§imi nastrojmi na vnitorné postdenie kvality vys§ie uvedenych &innosti bude
pravidelné hodnotenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov (I1x rocne),
hodnotenie kvality jednotlivych ¢innosti katedier (pravidelny ro¢ny audit), kvantitativne
a kvalitativne hodnotenie sucasti fakulty pri alokécii dotacnych prostriedkov, atd’.

V oblasti vonkajsieho hodnotenia kvality je pre pracovisko dolezité:

e poziadat okomplexni akrediticiu vratane akreditdcie Studijnych programov,
habilitacnych konani a konani na ziskanie titulu profesor v terminoch stanovenych
prisluSnymi predpismi,

e zabezpeCit opidtovnu certifikdciu riadenia kvality vSetkych svojich cinnosti podla
uznavaného systému.

Za nepriame ukazovatele kvality bude fakulta povazovat aj napr. uznanie
od mimouniverzitnych partnerov (predovsetkym zo zahranicia), vyziadané prednasky,
expertizy, posudky, Clenstvo v réznych vedeckych a odbornych organoch a organizaciéch,
vedeckych a redakénych radach, a pod.

Fakulta bude sledovat’ a zlepSovat’ kvalitu vSetkych procesov v oblasti administrativy
a riadenia a pruzne reagovat’ na aktualne potreby.



Fakulta bude podporovat’ a vytvarat podmienky pre vznik Specializovanych centier vo
vybranych vedecko-vyskumnych, pripadne vzdelavacich oblastiach a tiez vznik spolo¢nych
pracovisk s renomovanymi mimouniverzitnymi (priemyselnymi) partnermi.

Indikatory plnenia ciel’ov

+ certifikacia riadenia kvality procesov,

+ akreditacia Studijnych programov zameranych na oblast’ strojarstva,
+ akreditacia habilitaénych a menovacich konani v oblasti strojarstva,
+

hodnotenie kvality vedy a vyskumu v rdmci komplexnej akreditacie vo vSetkych
dotknutych oblastiach vyskumu minimalne B+.

s Persondalny rozvoj fakulty

KTla¢ovym faktorom pre budicnost’ fakulty je podporit’ kvalitu vzdelavania a rozvoj
I'udskych zdrojov v nosnej oblasti vyskumu a vyvoja na SjF ZU v Ziline v priestore modernej
vedomostnej spolo¢nosti. Za strategické ciele v tejto oblasti sa povazuju:

e Dosiahnutie a udrzanie 60 %-ného podielu profesorov a docentov na celkovom pocte
pedagogickych pracovnikov SjF. Vyznamné bude vytvorit vhodné podmienky pre
kvalitné vzdelavanie (zvySenie odbornej pripravenosti, zvySenie prezentaénych
a pedagogickych zruc¢nosti, zvysenie jazykovych kompetencii a podpora mobility ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov na zahrani¢né univerzity, do vyskumnych institacii a do
priemyselnej praxe s cielom poskytnut’ vSetkym pracovnikom fakulty vzdeladvacie
systétmy udrzateI'ného rozvoja kariéry vo vSetkych S$tadiach ich kariéry (napriklad
zapojenim sa do projektov, vyskumnych uloh), podpora v oblasti ubytovania a pod.).

e Vsestranne podporovat dennt formu doktorandského S$tudia napriek zmenam vo
financovani.

e Podporovat’ graduacny rast tych pracovnikov, ktori musia doktorandské Studium, resp.
habilita¢né alebo inaugura¢né konanie realizovat mimo fakulty alebo mimo univerzity.

Fakulta bude podporovat’ aj persondlny rozvoj nepedagogickych zamestnancov fakulty
ziskavanim a zapajanim sa do projektov zameranych na tato oblast. Dalej bude uréite
potrebné sledovat a pravidelne vyhodnocovat pocty aStrukturu pedagogickych
I nepedagogickych  zamestnancov s cielom  racionalizovat  a zefektivnit  vsetky
administrativne ¢innosti.

Indikatory plnenia ciel’ov

+ podlet graduovanych zamestnancov,
+ pocet dennych doktorandov a absolventov doktorandského Studia,

+ pomer docentov a profesorov k ostatnym pedagdégom (tzv. kvalifikaéna $truktira SjF
- index kvality).



¢ Riadenie, hospodarenie fakulty

Fakulta predpokladd, ze rozhodovacie pravomoci pri jej riadeni zostani nezmenené.
Bude kladeny v&¢si doraz na samostatné rozhodovanie a plnenie uloh, ale najmid na
zodpovednost’ zamestnancov v jednotlivych ¢lankoch riadenia na vSetkych sucastiach fakulty.

Fakulta bude dosledne vyuzivat poradné a rozhodovacie pravomoci orgénov fakulty
(vedecka rada a akademicky senat) a pri riadeni bude plne respektovat’ platné legislativne
dokumenty.

Fakulta bude priebezne aktualizovat vnutorné legislativne dokumenty fakulty a
zabezpe¢i ich prehladné zverejiovanie. Pouzije dostupné informacné a komunikacné
prostriedky tak, aby vSetci zamestnanci fakulty boli plne informovani o aktualnych
vysledkoch, problémoch a rieSeniach prijatych na fakulte.

Pre svoju ¢innost’ bude fakulta vyuzivat dotaéné prostriedky z MSVVS SR av &o
najvacSe] miere aj mimodotacné prostriedky. Fakulta bude dohliadat na transparentné
a efektivne vyuzivanie prostriedkov zo vSetkych zdrojov a na vyrovnanu rozpoctovu politiku.

Fakulta pri pridelovani spolo¢nych prostriedkov na jednotlivé stcasti fakulty, okrem
hodnotenia kvantitativnych vystupov, vytvori d’al§ie mechanizmy na vyraznejsie ocenovanie
kvality jednotlivych ¢innosti 1 kvality vysledkov zamestnancov.

Vo finan¢nej, hospodarskej, majetkovej oblasti postupuje fakulta v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zékona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a Zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoch.

Ekonomické zalezitosti pracoviska v hlavnej cCinnosti dotaénej i nedotaénej,
podnikatel'skej a inej Cinnosti - tj. prijmy a vydaje si realizované prostrednictvom
informac¢ného systému SOFIA.

V nasledujiicom obdobi sa bude musiet’ fakulta zamerat’ na:

e rozvoj systému riadenia zameraného na vnutorné nastroje zabezpe€ovania kvality v
zmysle Narodného programu reforiem SR,

e pripravu a uplatilovanie modelu planovania, financovania a vnutorného rozpoctovania
prijmov a vydavkov,

e implementéciu systému kalkulécie nakladov a vynosov pre hlavné procesy,
e zefektivnenie procesov v systéme verejného obstaravania,
e zjednoduSenie administrativnych ¢innosti na fakulte,

e zefektivnenie vyuzivania priestorov fakulty.

Indikatory plnenia ciel’ov

+ Vynosy z vedecko-vyskumnej ¢innosti a podiel na celkovych vynosoch fakulty, ako
aj ¢lenenie podl’a jednotlivych pracovisk.



+ Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti a podiel na celkovych vynosoch fakulty s ¢lenenim
podl’a jednotlivych pracovisk a pre celu fakultu.

+ Objem vynosov a ndkladov na zamestnanca, resp. tvorivého zamestnanca fakulty.
+ Objem vynosov a nakladov na uzitkové plochy fakulty a aj na katedry.
+ Podiel mzdovych nakladov na celkovych nakladoch fakulty.

Zaver

Strojnicka fakulta ZU v Ziline ako uznivana vyskumno-vzdeldvacia autorita bude trvale
zabezpeCovat’ rovnaky pristup ku vzdelaniu pre vsetky skupiny uchadzacov o $tadium a bude
prehlbovat’ etiku a kulturu akademického zivota.

Fakulta bude podporovat a motivovat Studentov a zamestnancov, aby vytvarali
prostredie s vysokou kultirou kvality vSetkych Cinnosti a vnimali spolupatri¢nost’ ¢lenov
akademickej obce i ostatnych zamestnancov fakulty.

Prioritou fakulty je prehlbovanie jej integrity pri reSpektovani vyvoja ostatnych stcasti
fakulty v stlade so sktsenostami, ktoré preukazatelne smeruji k integracii zdrojov,
prostriedkov a ¢innosti.

Fakulta bude otvorena vo¢i domacemu i zahraniénému prostrediu a bude pokracovat’
V rozvijani spoluprace sO vSetkymi relevantnymi subjektmi v oblasti vedecko-vyskumnej
| vzdelavacej, kde bude prioritou udrzatelnost’ kvality doktorandského Stidia a vytvorenie
podmienok pre rozsirenie prijimania Studentov zo zahranicia.

Strojnicka fakulta ZU v Ziline bude uskuto¢iovat’ vietky svoje akademické &innosti tak,

aby dosiahnutymi vysledkami vo vedecko-vyskumnej a pedagogickej Cinnosti patrila medzi
najkvalitnejsie technické fakulty v Slovenskej republike.

V Ziline, 31. 3. 2014

prof. Dr. Ing. Milan Saga
dekan SjF

10



