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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zilinska univerzita v Ziline vydava tito smernicu o tvorivych &innostiach zamestnancov vo
vztahu k zabezpedovaniu kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline (dalej len
»UNIZA") podla § 15 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS*), podla zakona
€. 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality vysoko8kolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o zabezpe€ovani kvality
vysokoskolského vzdelavania“), podla Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky €. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej Cinnosti (dalej len ,vyhlaska o centralnom
registri‘), podla Standardov pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality, Standardov pre
$tudijny program, Standardov pre habilitané konanie a inauguraéné konanie a Metodiky
na vyhodnocovanie Standardov vydanych Slovenskou akreditanou agenturou pre vysoké
Skolstvo. Pri tvorbe smernice boli uplatnené aj ustanovenia Smernice UNIZA ¢€.205 Pravidla
na priradovanie ugitelov na zabezpe&ovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite
v Ziline a Metodického usmernenia UNIZA &. 6/2020 Hodnotenie komplexného pracovného
vykonu zamestnancov UNIZA.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

1. Ugelom vydania tejto smernice je vytvorenie metodiky hodnotenia tvorivych &innosti pre
posudenie urovne tvorivych €innosti pedagogickych a vedeckovyskumnych zamestnancov
UNIZA vo vztahu Kk prisluSnym Standardom pre Studijny program a k Standardom
habilitaného konania a inauguracného konania (dalej len HKalK).

2. Pod tvorivou €innostou sa rozumie vedeckovyskumna ¢innost, vyvojova €innost, umelecka
¢innost’ alebo dalSia tvoriva Cinnost? UNIZA, ktora je relevantna z hladiska naplfiania
poslania vysokej Skoly, najma vo vazbe na ciele a vystupy vzdelavania.

3. Smernica upravuje prava a povinnosti pedagogickych a vedeckovyskumnych
zamestnancov UNIZA (dalej len ,tvorivi zamestnanci UNIZA®) v oblasti tvorivej Cinnosti.
Opisuje pravidla pre hodnotenie tvorivych &innosti zamestnancov UNIZA pre vnutorny
systém kvality, kde su uvedené Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému, ktoré
zarucuju, Ze:

a) su systematicky zhromazdované, spracuvané, analyzované a vyhodnocované
informacie, ktoré su vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom
riadeni uskutoCfovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych
sUvisiacich aktivit UNIZA;

b) UNIZA ma nastaveny a systematicky sleduje subor ukazovatelov, prostrednictvom
ktorych vyhodnocuje najma charakteristiky profilu uchadzacov a Studentskej populacie,
mieru uspesnosti a iné charakteristiky v ramci prijimacieho konania, mieru uspesnosti a
dovody neuspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho ukon€enia Studia v
Studijnych programoch, mieru spokojnosti Studentov s uskutoCnovanim Studijnych
programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre Stadium, mieru uplatnitelnosti
absolventov Studijnych programov, mieru spokojnosti zamestnavatefov a inych
externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov Studijnych programov,

Ly zmysle § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania .



charakteristiky profilu ucitefov a dalSich zamestnancov, vysledky tvorivych €innosti a
mieru ich prepojenia so vzdelavanim, mieru internacionalizacie ¢innosti UNIZA.

4. Ucitelia, ktori zabezpecuju profilové predmety Studijného programu, preukazuju vysledky
tvorivej ¢innosti prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov v danom alebo suvisiacom
Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskuto¢nuje a taktieZz u oséb, ktoré maju
zodpovednost’ za rozvoj a zabezpec&enie kvality odboru HKalK. Zameranie publikacnych
vystupov ucitelov, resp. oséb pre zabezpelenie kvality odboru HKalK, musi suvisiet
s danym $tudijnym odborom, resp. odborom HKalK. Uroveri vystupov je definovana
nasledujuco:

a) $pickova medzinarodna Groven (A+), ak ide o habilitatné a inaugura¢né konanie?,

b) vyznamna medzinarodna urover (A), ak ide o Studijny program tretieho stupnia,

¢) medzinarodne uznavana uroven (A-), ak ide o Studijny program druhého stupna alebo
$tudijny program spajajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program?,

d) narodne uznavana uroven (B), ak ide o Studijny program prvého stupfia osobitne pre
kazdy Studijny program.

Odporucana kategorizacia vystupov pre jednotlivé urovne a jednotlivé Studijné odbory, ku

ktorym su priradené aj odbory habilitatného a inauguracného konania, je uvedena

v Smernici UNIZA €. 205 Pravidla na priradovanie ucitefov na zabezpe€ovanie Studijnych

programov na Zilinskej univerzite v Ziline.

5. V zmysle vyhlasky o centralnom registri sa vystupy publikacnej ¢innosti eviduju podla
obsahu v kategorii:

a) vedecky (oznacenie V), s priradenim prislusného kvartilu podla WoS (JCR) a SCOPUS
(Scimago)

b) odborny (oznaéenie O),

¢) pedagogicky (oznacenie P),

d) umelecky (oznacgenie U),

e) dokument podliehajuci ochrane prav duSevného vlastnictva (oznacenie D) alebo

f) iny (oznacenie ).

6. Zamestnanec publikuje svoje vysledky najma vo vedeckych cCasopisoch, ktoré su
indexované v medzinarodnych renomovanych vedeckych databazach, ako su Web of
Science, SCOPUS a ktoré maju priradeny impakt faktor a prislusny kvartil. Okrem toho
publikuje svoje vysledky v ostatnych vedeckych a odbornych Casopisoch, na
medzinarodnych vedeckych konferenciach, ktoré su indexované najma vo Web of Science
a SCOPUS vzhladom na rozvoj a podporu Studijného odboru, resp. odboru HKalK a taktiez
s prepojenim na prax. Vysledky svojej tvorivej Cinnosti publikuje aj v kniznych publikaciach,
ako su vedecké monografie, vysokoSkolské ucebnice a skripta, priCom prenasa a
implementuje svoje nové vedecké poznatky a vysledky do pedagogického procesu. V
publikagnych vystupoch uvadza afiliaciu UNIZA a organizacnej zlozky (fakulta, ustav, ...).

7. Smernica je zavazna pre vSetkych tvorivych zamestnancov UNIZA, zamestnanych na
ustanoveny pracovny ¢as alebo na krat8i pracovny ¢as, ktorymi su:

a) vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkcii profesor, hostujuci profesor, mimoriadny
profesor, mimoriadny docent, docent, odborny asistent, asistent,
b) vedeckovyskumni pracovnici.

2 Univerzita zabezpeCuje stilu dostupnost’ zdznamov o predlozenych vystupoch tvorivej ¢innosti a o ohlasoch na tieto vystupy v
bibliometrickych a citaénych databazach, registroch evidencie publikaénej a umeleckej ¢innosti alebo v inych vyhladavacich systémoch,
ktoré st akceptované ako relevantné v prisluSnom studijnom odbore.

3 podl'a ods. 3 ¢l. 7 Standardov pre Studijny program.



Clanok 3
Kritéria a postupy hodnotenia urovne vystupov tvorivej €innosti

1. Na hodnotenie tvorivych €innosti su stanovené kritéria na vyhodnocovanie Standardov. Su
to najma:

a) kvalita vystupu tvorivej ¢innosti,

b) originalita, rigor6znost a dosah vplyvu kaZdého vystupu so zohladnenim osobitosti
tvorivych Cinnosti a ich hodnotenia v prisluSnom odbore,

c) iné verejne dostupné kontextové informacie a informacie z bibliometrickych a citacnych
databaz, registrov evidencie publikatnej a umeleckej ¢&innosti, repozitarov,
polotextovych, bibliografickych a bibliometrickych elektronickych informaénych zdrojov
alebo zinych vyhladavacich systémov, ktoré su akceptované ako relevantné v
prislusnom odbore.

2. Kvalita a originalita vystupov sa preukazuje najma tak, Ze sa:

a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo nové poznatky,

b) zaoberaju novym a/alebo zlozitym vedeckovyskumnym problémom,

¢) vyvijaju inovativne vyskumné metddy, metodiky a/alebo analytické techniky,

d) poukazuje na napadité a kreativne moznosti rieSeni,

€) poskytuju nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovacie,
interpretacie a informacie,

f) zhromazduju nové typy udajov, s ktorymi pracuju a/alebo rozvijaju teoretické poznatky
alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.

3. Rigordznost sa chape ako jednoznaéné stanovenie prinosu daného vedeckovyskumného
vystupu a jeho vplyv na prislusny, resp. suvisiaci studijny odbor alebo odbor HKalK. Takyto
vystup musi byt dosiahnuty jasnymi postupmi (napr. simulaénymi alebo experimentalnymi),
musi vychadzat z teoretickych poznatkov a byt opakovatelny.

4. Dosah vplyvu vystupu sa chape ako prinosny ucinok vystupu na externé prostredie mimo
UNIZA, ako aj na jej vzdelavacie aktivity a Studentov, teda na spolo¢nost, kulturu, verejnu
politiku a sluzby, zdravie, Zivotné prostredie alebo kvalitu Zivota v rozlicnych geografickych
kontextoch pozdiZ lokalno-globalneho kontinua. Vplyv tieZ? méze znamenat obmedzenie
alebo prevenciu pred rizikom, Skodami, nakladmi alebo inymi negativnymi efektmi.

5. Pri posudzovani vystupov sa holisticky zvazuju dékazy o kvalite vystupu z hladiska jeho
originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu. Uplatfiuju sa nasledujuce urovne kvality oznacené
pismenami A+, A, A-,BaC:

a) A+: SpiCkova medzinarodna uroven z hfadiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej €innosti — vystup prinaSa novu agendu v ramci prislusnej tvorivej innosti
alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej Cinnosti v globalnom kontexte.

b) A: vyznamna medzinarodna uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej Cinnosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte.

c) A-: medzinarodne uznavana uroven z hfadiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej €innosti — vystup predstavuje urCity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v medzinarodnom kontexte.

d) B: narodne uznavana uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej Cinnosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej innosti v
narodnom kontexte.

e) C: uroven nedosahujuca Standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej &innosti, alebo neklasifikovany vystup.



Clanok 4
Systém hodnotenia tvorivej €innosti

UNIZA ma vypracovany podrobny systém hodnotenia tvorivych ¢innosti zamestnancov,
ktory sa uskutocriuje formou ich pravidelného roéného komplexného hodnotenia. Cielom
hodnotenia komplexného pracovného vykonu zamestnancov je vytvorenie celkového
obrazu o zamestnancoch a plneni ich zakladnych povinnosti tak, ako vyplyvaju
z pracovnej zmluvy tvorivého zamestnanca a Smernice UNIZA ¢. 159 Pracovny
poriadok. Hodnoti sa tvoriva €innost, ktora pozostava z vedeckovyskumnej €innosti,
pedagogickej ¢innosti a ostatnych podpornych aktivit, ktoré suvisia s funkénym miestom,
na ktorom je hodnotena osoba zaradena. Hodnotenie sa uskutoCiiuje vo fazach, ktoré
pozostavaju zo samohodnotenia zamestnanca, jeho hodnotenia nadriadenym
zamestnancom a definovanim uloh na dalSi rok. U vysokoSkolskych ucitefov a
vyskumnych pracovnikov sa hodnotenie uskutoCriuje elektronickou formou,
prostrednictvom elektronickych formularov, ktoré maju tvorivi zamestnanci k dispozicii
na webovom sidle UNIZA https://hodnotenie.uniza.sk/. Cely postup komplexného
hodnotenia zamestnancov UNIZA je uvedeny v Metodickom usmerneni UNIZA €. 6/2020
Hodnotenie komplexného pracovného vykonu zamestnancov UNIZA
https://hodnotenie.uniza.sk/inc/MU-KHZ-UNIZA-2020.pdf.

Jednotlivé vykonavané a hodnotené aktivity tvorivého zamestnanca reflektuju najma na
publikacnu Cinnost a ohlasy, resp. citacie, grantovu ¢&innost, pedagogické aktivity,
vedenie doktorandov schvalenymi Skolitelmi, Clenstva, recenzné konania, organizovanie
vedeckych, odbornych a vzdelavacich seminarov, konferencii a workshopov a pod.
UNIZA ma vytvoreny elektronicky systém komplexného hodnotenia zamestnancov, ktory
je prepojeny na dalSie informacné systémy UNIZA, z ktorych automaticky Cerpa data
o tvorivych ¢innostiach zamestnanca. Prepaja a sumarizuje jednotlivé informacné
systéemy, ktorymi su: evidencia publikacnej Ccinnosti aohlasov s prepojenim
s Centralnym registrom evidencie publikaénej &innosti (CREPC) as Centralnym
registrom evidencie umeleckej innosti (CREUC), informaény systém vyskumu a vyvoja
(ISVV) na evidenciu vSetkych typov grantovych domacich alebo zahrani¢nych projektov
a na podavanie internych grantov a akademicky informacny vzdelavaci systém UNIZA —
E - vzdelavanie.

Prepajanie tvorivych  Cinnosti  zamestnancov UNIZA so vzdelavanim je
realizované, sledované a hodnotené prostrednictvom komplexného hodnotenia
pracovného vykonu zamestnancov UNIZA.

DalSie aktivity tvorivej &innosti st najma recenzné konania pre publikaéné vystupy v
renomovanych databazach, recenzie domacich a zahrani€nych projektov, ¢lenstva vo
vedeckych radach vysokych 8kdl, vo vedeckych vyboroch konferencii, v redakénych
radach cCasopisov, v skusSobnych komisiach pre S&tatne skusky, habilitanych a
inauguracnych komisiach inych vysokych 3kol, v poradnych organoch viady SR,
ministerstiev a pod.

Clanok 5

Hodnotenie tvorivej €innosti vo vzt'ahu k zabezpecovaniu vzdelavacej ¢innosti UNIZA

1.

Zamestnanec je povinny pravidelne kazdy rok vyplnit predpisany formular komplexného

hodnotenia pracovného vykonu v zmysle metodiky, ktora je uvedena v Metodickom
usmerneni UNIZA €. 6/2020 Hodnotenie komplexného pracovného vykonu zamestnancov
UNIZA. Zamestnanec je povinny pravidelne kazdy rok aktualizovat svoju Vedecko-
pedagogicku charakteristiku (VUPCH) a Charakteristiku predkladaného vystupu tvorivej


https://hodnotenie.uniza.sk/inc/MU-KHZ-UNIZA-2020.pdf

Cinnosti (VTC), ktoré su zverejnené na portali UNIZA  www.zamestnanci.uniza.sk
k terminu komplexného hodnotenia zamestnancov na UNIZA.

Vysledky tvorivej Cinnosti zamestnanca za dany kalendarny rok sa hodnotia na drovni
veduceho prislusnej katedry alebo pedagogického/vyskumného utvaru, na trovni Kolégia
dekana sa hodnotia vysledky katedier alebo pracovisk, ktoré patria pod danu fakultu a na
urovni Kolégia rektora sa hodnotia vysledky vSetkych fakult a celouniverzitnych sucasti
UNIZA. Toto hodnotenie zaroven sluzi aj garantom pre dany alebo suvisiaci Studijny
odbor, resp. odbor HKalK na vyhodnocovanie vyvoja a urovne daného odboru.
Komplexné hodnotenie pracovného vykonu a vysledky tvorivej ¢innosti zamestnanca za
dany kalendarny rok mézu mat vplyv na jeho finanéné ohodnotenie a kariérny postup.

Clanok 6
Podpora tvorivej ¢innosti na UNIZA

UNIZA vytvara pre zamestnancov v ramci jednotlivych pracovisk a katedier vhodné
podmienky na uskuto€niovanie tvorivej ¢innosti a potrebny ¢asovy a pracovny priestor
s prislusnym vybavenim v sulade s vnutornymi predpismi UNIZA.

UNIZA podporuje zapajanie sa zamestnancov do domacich a zahrani¢nych projektov, Ci
uz v pozicii koordinatora, zodpovedného riesitefa alebo spoluriesitela.

UNIZA pravidelne vyhlasuje vyzvy rektora avramci grantového systému UNIZA
podporuje projekty Studentov druhého a tretieho stupfia VS vzdelavania, mladych
pedagogickych a vedeckych pracovnikov do 35 rokov veku.

UNIZA podporuje formou grantovej sutaze v ramci vyziev rektora €innost mladych
Spickovych pracovnikov ako aj vytvaranie Spickovych timov na UNIZA. Vyzvy rektor
vyhlasuje pravidelne avramci grantového systému UNIZA podporuje aj projekty
Studentov druhého a treticho stupha VS vzdelavania, mladych pedagogickych
a vedeckych pracovnikov do 35 rokov veku.

UNIZA pravidelne organizuje medzinarodnu vedecku konferenciu TRANSCOM, ktora je
uréena pre doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov s ciefom podporit ich
vedecky agraduacny rast a vydava univerzitny vedecky C&asopis Komunikacie
indexovany v databaze SCOPUS.

Rektor pravidelne podporuje a finan¢ne oceriuje kvalitné Spickové publikacné vystupy,
udelené patenty, zapisané uzitkové vzory a medzinarodné projekty, pri€om oznamenie
zverejnuje v univerzitnom Casopise Spravodajca alebo prostrednictvom hromadnych
oznamov v sulade so schvalenym finan€nym rozpo¢tom UNIZA.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat iba Cislovanymi dodatkami
k nej, po prerokovani v Akademickom senate UNIZA a po schvaleni Vedeckou radou
UNIZA.

. Tuto smernicu prerokoval Akademicky senat UNIZA diia 4. 10. 2021 a bola schvalena
Vedeckou radou UNIZA dha 14. 10. 2021.

. Tato smernica nadobuda platnost' a u€innost dnom jej schvalenia Vedeckou radou UNIZA,
t.j. 14.10. 2021.

V Ziline dna 14. 10. 2021

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor


http://www.zamestnanci.uniza.sk/

