ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

Pl

SMERNICA €. 231

Karta tvorivéeho zamestnanca a doktoranda Zilinskej univerzity
v Ziline v Portali zamestnanca UNIZA

Prerokované: Akademickym senatom UNIZA dna 25.4.2022
Schvalené: Vedeckou radou UNIZA dnha 5.5.2022

Uginné od: schvalenia dia 5.5.2022

Spracovatel: Pracovna pozicia kontaktnej osoby: 1
Oddelenie personalnej a socialnej prace veduca Oddelenia personalnej a socialnej prace, riaditel CEIKT
Centrum informacnych a komunikagnych technolégii



Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Tato smernica je vydana v sulade s § 15 ods.1 pism. b) zdkona €.131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o VS¥) a so $tandardmi Slovenskej akredita¢nej agenttiry pre vysoké Skolstvo (dalej len ,SAAVS)
ako st&ast Vnutorného systému zabezpe&ovania kvality Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len
,VSK UNIZA®) vypracovanym v zmysle zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplnenl' zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania®).

2. Clanok 6,7 a 8 Standardov pre $tudijny program SAAVS ako aj ¢lanok 6 a 7 Standardov pre
vnatorny systém zabezpe&ovania kvality vysokodkolského vzdelavania SAAVS stanovuju
potrebu preukazania dostatoCnych ludskych zdrojov so zameranim na vedecko-vyskumnych
a pedagogickych zamestnancov (tvorivych zamestnancov) ako aj doktorandov, ktorych
profesijny rast je kfu€ovym atributom pre moznost zabezpecCenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania a rozvoja univerzity ako vedecko-vyskumnej a vzdelavacej institucie.

Clanok 2
Portal tvorivého zamestnanca a doktoranda Zilinskej univerzity v Ziline

1. Zilinska univerzita v Ziline (dalej len ,UNIZA®) vytvorila za tymto ugelom Portal zamestnanca
UNIZA (https://zamestnanci.uniza.sk), s aktualnymi kfu€ovymi informaciami o tvorivych
zamestnancoch a doktorandoch.

2. Kazdy tvorivy zamestnanec a doktorand ma vedenu Kartu na Portali zamestnanca UNIZA,
ktora okrem automaticky prepojenych udajov z informaénych systémov UNIZA obsahuje aj
&asti, ktoré si zamestnanci a doktorandi vytvaraju a postupne dopifiaju sami.

3. Karta zamestnanca obsahuije:

a) verejny profil zamestnanca,

b) vedecko/umelecko-pedagogicku charakteristiku osoby (dalej len ,VUPCH®),
c) charakteristiku predkladaného vystupu tvorivej innosti (dalej len ,VTC"),
d) komplexné hodnotenie zamestnanca,

e) publikacnu €innost,

f) pedagogicku zataz,

g) projektovu ¢innost,

h) zahranicné staze,

i) profesijny rast,

]) ziskané ocenenia,

k) Zivotopis a

[) iné relevantné informacie.

4. Kazdy zamestnanec ma povinnost' si priebeZne kontrolovat' a v pripade potreby aktualizovat
min. raz ro¢ne ku 31.3. daného kalendarneho roka vSetky relevantné informacie uvedené v ods.
3 pism. a) az |) tohto ¢lanku Smernice.

5. Informacie uvedené v ods. 3 pism. a) az ) su v Karte zamestnanca vedené za ucelom nie len
hodnotenia zamestnanca, ale hlavne priebezného monitoringu ¢innosti spojenych s jeho
profesijnym rastom a implementéacie $tandardov SAAVS a VSK UNIZA.

6. O doktorandoch ako Studentoch 3. stupnfa vysokoSkolského Studia, ktori zohravaju dolezitu ulohu
pri preukazovani kvality, Ci uz vysokoskolského vzdelavania ako aj vedy a vyskumu na UNIZA
je tiez vedena Karta na Portali zamestnanca UNIZA, ktora obsahuje:

a) verejny profil doktoranda,
b) publikaénu €innost,
c) projektovu Cinnost,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d) zahranic¢né staze,

e) ziskané ocenenia,

f) Zivotopis a

g) iné relevantné informacie.

Kazdy doktorand ma povinnost si priebezne kontrolovat a v pripade potreby aktualizovat’ min.
raz ro¢ne najneskoér do 31.8. daného kalendarneho roka vSetky relevantné informacie uvedené
v ods. 6 pism. a) az g) tohto ¢lanku Smernice.

Verejny profil zamestnanca alebo doktoranda, ktory je kazdy zamestnanec a doktorand povinny
si vytvorit' a vlozit do systému Portal zamestnanca UNIZA v sulade s ods. 3 pism. a) a ods. 6
pism. a) tohto ¢&lanku Smernice, obsahuje zakladné najdélezitejSie informacie
0 zamestnancoch a doktorandoch pri ktorych zamestnanec a doktorand suhlasia sich
verejnym publikovanim. Tieto informacie budu zaroven prepojené s adresarom zamestnancov
UNIZA ako aj zoznamami zamestnancov a doktorandov vedenymi na jednotlivych
pracoviskach UNIZA (fakulty, ustavy, katedry).

Verejny profil zamestnanca a doktoranda by mal obsahovat zakladnu struénu profesijnu
charakteristiku s uvedenym profilom zamestnanca obsahujucim vzdelanie, vedecko-vyskumné
zameranie (pripadne uspesne riedené projekty), pedagogické zameranie, €islo ORCID, €islo
kancelarie, teleféonne dislo, email, pracovisko, konzultatné hodiny/strankové dni arézne.
V Casti R6zne mbze zamestnanec a doktorand v pripade zaujmu vilozit napr. odkaz na
socialne siete alebo iné formy komunikacie so Studentmi, ¢i informacie, ktoré povazuje za
délezité a suhlasi s ich verejnym publikovanim na webovych strankach UNIZA a jednotlivych
pracovisk.

V pripade doktorandov je sucCastou verejného profilu doktoranda aj nazov témy dizertacnej
prace a meno a priezvisko skolitefa dizertacnej prace.

S ohfadom na ochranu osobnych udajov bude na slobodnom rozhodnuti zamestnanca
a doktoranda, ¢i udeli suhlas aj s publikaciou fotografie, ktori ma vedenu v informacnych
systémoch UNIZA.

VUPCH a VTC uvedené v ods. 3 pism. b) ac) tohto ¢lanku Smernice su vypracované
a aktualizované v sulade so $tandardmi SAAVS, tak ako je nimi pozadované.

Oblast komplexného hodnotenia zamestnanca v sulade s ods. 3 pism. d) tohto clanku
Smernice upravuje na UNIZA Metodické usmernenie €. 1/2019- Hodnotenie komplexného
pracovného vykonu zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline.

PublikaCna Cinnost’ a pedagogicka &innost jednotlivych tvorivych zamestnancov definovana
vods. 3 pism. e) af) tohto C&lanku je automaticky prepojena vramci VSK UNIZA
s celouniverzitnymi informacnymi systémami a zamestnanec je povinny ju len kontrolovat
a v pripade zistenej nezrovnalosti upravit s ohladom na relevantnost (prioritu) a vedecku
alebo pedagogicku hodnotu jednotlivych vystupov.

Publikatna cinnost doktoranda definovana v ods. 6 pism. b) tohto &lanku Smernice je
automaticky prepojena vramci VSK UNIZA s celouniverzitnymi informaénymi systémami
(pokial je do nich vlozena) a doktorand je povinny ju len kontrolovat a v pripade zistenej
nezrovnalosti upravit.

Zamestnanec a doktorand je povinny vloZit' a priebezne min. raz roéne aktualizovat Zivotopis
v sulade s ods. 3 pism. k) a ods. 6 pism. f) tohto ¢lanku Smernice vo formate Europass alebo
inej vhodnej Standardnej forme.

Projektova cCinnost podfa ods. 3 pism. g) aods. 6 pism. c) tohto ¢lanku Smernice je
automaticky prepojena s univerzitnym informaénym systémom pre projekty UNIZA
(https://vav.uniza.sk).

V pripade, Ze zamestnanec a doktorand v priebehu kalendarneho roka absolvuje zahrani¢né
staze, kurzy, iné formy dalSieho vzdelavania v ramci zvySovania kvalifikacie alebo profesijného
rastu alebo ziska ocenenie, uvedie tieto informacie do 31.3. nasledovného kalendarneho roka
do Karty zamestnanca v sulade s ods. 3 pism. h) aZ j) alebo ods. 6 pism. d) a e) tohto ¢lanku
Smernice.

Clanok 3


https://vav.uniza.sk/

Podmienky spracuvania osobnych udajov zamestnancov a doktorandov v Karte
zamestnanca

1. Prevadzkovatel UNIZA bude spracuvat osobné udaje dotknutych osdb (tvorivych
zamestnancov a doktorandov), ktoré su poskytnuté v Karte zamestnanca v Portali
zamestnanca UNIZA za ucCelom zabezpeclenia kvality vysokoSkolského vzdelavania
a vedecko-vyskumnej €innosti na UNIZA v sulade s VSK UNIZA.

2. V pripade udajov, ktoré su verejne publikované zamestnanec alebo doktorand s ich
publikaciou suhlasi a sam stanovi rozsah tychto informacii, ktoré uvedie do verejného profilu
zamestnanca a doktoranda UNIZA podla &l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EU 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov ( dalej len ,GDPR®).

3. Ostatné informacie uvedené v Karte zamestnanca a doktoranda UNIZA okrem informacii
v ods. 2 tohto €lanku Smernice a informacii vedenych v celoslovenskych informacnych
portaloch napr. CREPC (publikaéna &innost), zoznamy schvalenych projektov a pod., su
sucastou informacnych systémov UNIZA, ktoré su podpornym zakladom pre preukazovanie
kvality zabezpe€ovaného vysokoskolského vzdelavania, vedy a vyskumu.

4. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je plnenie zakonnych povinnosti UNIZA
podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, uloh vo verejnom zaujme v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. e)
GDPR, ¢l. 89 GDPR a ¢l. 6 odsek 1 pismeno f) GDPR, ktoré sleduje prevadzkovatel,
pripadne ku ktorym udeli zamestnanec alebo doktorand suhlas.

5. Doba spracuvania osobnych uUdajov zamestnanca a doktoranda s moznostou publikacie
verejného profilu zamestnanca a doktoranda je odo dria uzatvorenia pracovného pomeru
s UNIZA, resp. odo dna nastupu na doktorandské Studium po nasledujuci deh po dni
ukoncenia pracovného pomeru alebo Studia v pripade doktoranda.

6. Informacie ulozené v informacénych systémoch UNIZA, okrem informacii uvedenych v ods.
5 tohto ¢lanku Smernice, ktoré su vystupmi pracovnej Cinnosti zamestnanca alebo
vysledkom S$tudia doktoranda, a ktoré sluZia na preukdzanie zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, vedy avyskumu vsulade so Standardmi SAAVS,
poziadavkami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR alebo VSK UNIZA ostavaju
ulozené v tychto systémoch aj po ukon€eni pracovného pomeru zamestnanca alebo
ukonéeni $tudia doktoranda s ohladom na poziadavky SAAVS alebo Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA drfia 25.4.2022.
2.  Tato smernica bola schvalena Vedeckou radou UNIZA dnha 5.5.2022.
3.  Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost dfiom schvalenia.

V Ziline diia 5.5.2022

prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



